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1.

Altalanos rendelkezések

1.1

. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) célja

Meghatdrozza a Karcagi SZC Nagy Laszl6 Gimnazium, Technikum és Szakképzd Iskola
SzakképzO intézmény (a tovabbiakban: Szakképzd intézmény) miikodésére, belsd ¢és kiilsd
kapcsolataira vonatkozo6 rendelkezéseket.

2.

1.2
a)

b)

c)
d)
e)
f)

g
h)

i)
7

1.3.

a)

b)

1.4.

a)

b)

2.1

. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalyi alapja

1999. ¢évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl ¢és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazéasanak egyes szabalyairdl,

2011. ¢évi CXII. torvény az informacidos oOnrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol,

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (a tovabbiakban: Nkt.),

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérol (a tovabbiakban: Mt.),

2013. évi LXXVIL toérvény a felnottképzésrdl (a tovabbiakban: Fktv.),

2019. ¢évi LXXX. torvény a szakképzésrdl (a tovabbiakban: Szkt.),

11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a felndttképzésrdl szo616 térvény végrehajtasarol,

12/2020. (I. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol (a
tovabbiakban: Szkr.),

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatardl, (a tovabbiakban 20/2012 EMMI r.),

26/1997. (IX.3.) NM- rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol,

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat legitimalasa

Az Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot az oktatoi testiilet fogadja el a képzési tanacs és
a didkonkormanyzat véleményének kikérésével, a fOigazgatd ¢és a kancellar
egyetértésével.

Az Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot nyilvanossagra kell hozni.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat személyi és idobeli hatalya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a mellékletét képezd szabalyzatok, igazgatoi
utasitdsok betartasa a Szakképzd intézmény valamennyi munkavallalgjara, tanulojara,
valamint a Szakképzd intézményben képzésben részt vevd minden személy nézve
kotelezd érvénytl.

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat az elfogadds idOpontjaval 1ép hatdlyba, és
hatarozatlan idére szo6l. Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a Szakképzd intézmény el6zo
szervezeti és miikodési szabalyzata.

A Szakképzd6 intézmény alapadatai

. A Szakképz6 intézmény neve, azonosito adatai, jogallasa

2.1.1. A Szakképzé intézmény neve:
Karcagi SZC Nagy Laszl6 Gimnazium, Technikum és Szakképzd Iskola



2.1.2. A Szakképzo intézmény jogallasa

A Szakképz6 intézmény a Karcagi Szakképzési Centrum (székhelye: 5300 Karcag, Dozsa
Gyorgy ut 29., OM azonositd: 203040; a tovabbiakban: Centrum) jogi személyiséggel
rendelkezd szervezeti egysége, mely 6nallo koltségvetéssel nem rendelkezik és kizarolag
a szakképzési torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1.7.) Kormanyrendeletben
meghatarozott jogok és kotelességek alanya lehet. (Szkt. 17. §)

2.1.3. A Szakképzo intézmény iigyviteli telephelye
a) 5340 Kunhegyes, Kossuth Lajos utca 15-17. (szakképzd iskolai telephely)

2.1.4. A Szakképzo intézmény telephelyei

a) 5340 Kunhegyes, Kossuth Lajos utca 30-32. (gimndziumi-technikumi telephely)
b) 5340 Kunhegyes, Széchenyi utca 1. (vas- és fémipari tanmiihely)

¢) 5340 Kunhegyes, Kossuth Lajos utca 58. (Rozsakert tancukrészda)

d) 5241 Abadszalok, Rétalja utca 5270 hrsz.

e) 5235 Tiszabura, Kossuth Ut 62/B.

A miikodés rendje, ezen belul a tanuléknak, a képzésben
részt vevd személyeknek, az alkalmazottaknak és a
vezetoknek a Szakképzd intézményben valé
benntartézkodasanak rendje

3.1.

a)

b)

9

3.2.
a)

A Szakképz6 intézmény tanuldinak, a Szakképzo intézményben képzésben részt vevo
személyeknek a munkarendje, a hazirend

A Szakképzd intézményben a tanitdsi év Otnapos tanitdsi hetekbdl all. A szombat és a
vasarnap tanitds nélkiili pihenénap. Tanitas nélkiili pihenénap jar a tanulonak a
munkasziineti napokon is. A tanitasi idébeosztds a munkasziineti napok miatti munkaidd-
beosztasnak megfeleléen valtozik, a tanitdsi €év utolsé napjat kovetden pedig legalabb
hatvan — szakképzd évfolyamon tanuloknak legalabb harminc — Osszefliggd napbol allo
nyari szlinetet kell biztositani.

A kizarolag a Szakképz6é intézménnyel felndttképzési jogviszonyban allé személyek
részére szervezett képzések esetében a képzés idObeosztasa — a jogszabalyok
rendelkezései altal meghatarozott kereteken beliill — a képzésben részt vevd személyek
igényeinek a figyelembe vételével kertil kialakitasra.

A foglalkozasok kozott a tanulok részére sziinetet kell tartani. (A foglalkozas jelentése itt
¢€s a tovabbiakban: az Szkt. 35.§ (1) bekezdése szerinti kotelezd €s szabadon valaszthatd
foglalkozas, illetve egyéb foglalkozas a szakmai oktatasban, valamint az Nkt. 27. § (1)
bekezdése szerinti kotelezd és valaszthatd tandrai és egyéb foglalkozasok a szakmai
oktatason kiviil.) A sziinetek, ideértve a féétkezésre biztositott hosszabb sziinet rendjét a
Szakképz0 intézmény hazirendje hatdrozza meg.

A foglalkozasok, orakézi sziinetek rendje, idétartama

Az elsé foglalkozast reggel nyolc 6ra eldtt - a képzési tandcs és a didkdnkormanyzat
véleményének kikérésével - legfeljebb negyvenot perccel kordbban meg lehet kezdeni.



b)

3.3.

34.

b)

9

d)

e)

3.5.

A foglalkozas ideje negyvendt perc. A foglalkozasok a Szakképzd intézmény
hazirendjének 9. fejezetében meghatarozott csengetési rend szerint keriilnek
megszervezesre.

A szakmai oktatasban ¢és a szakmai képzésben a Szakképzdé intézményben tartott
gyakorlati képzés negyvendt perces foglalkozasokkal keriil megszervezésre (a b. pontban
meghatarozottak szerint). Ha a gyakorlati képzés a szakiranya oktatasban nem a
Szakképz6 intézményben folyik, a tanuldé munkarendje igazodik a duélis képzohely
munkarendjéhez. Ha a napi gyakorlati képzési id6 a négy ¢€s fél 6rat meghaladja, a tanuld
részére legalabb harminc perc, megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a képzési idén
beliil.

A Szakképzo intézmény nyitva tartasa, a Szakképzo intézményben tartozkodas
rendje

A Szakképz6 intézményben a Szakképzd intézménnyel jogviszonyban all6 tanuldk, illetve
képzésben részt vevo személyek a szakképzd iskolai, illetve a gimnédziumi-technikumi
feladatellatdsi helyeken az Orarendben meghatarozott aznapi elsé foglalkozasuk
kezdetétdl, az aznapi utolsé foglalkozasuk végéig, valamint az altaluk valasztott egyéb
foglalkozasok iddtartamaban tartdzkodhatnak a Szakképzd intézményben. Bejaro tanulok,
illetve képzésben részt vevo személyek esetében a benntartozkodéas engedélyezett kezdd
idépontja a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy altal az adott tanitasi napon a
Szakképzd intézménybe torténd beutazasra hasznalt tomegkdzlekedési eszkoz
beérkezésétdl, a hazautazdshoz hasznalt tomegkdzlekedési eszkdz indulasdig tartod
iddszak. A fent meghatarozott idén kiviil a Szakképzd intézmény létesitményeit hasznalni
csak az igazgatd eldzetes engedélyével, oktatoi feliigyelettel és sziikség szerint a
nyitasaért és zarasaért felelés személy kijelolésével lehet.

A Szakképz6 intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

A Szakképz6é intézmény egyes helyiségeinek (tantermek, tornaterem, tanétterem,
tancukraszda) bérbe adasa esetén a Szakképzd intézménybe torténd belépésre ¢és
tartozkoddsra vonatkozoan a bérleti szerzédésben leirtak az irdnyaddak (belépésre
jogosult személyek, a benntartozkodds helyszine, iddtartama). A bérbeadds részletes
szabalyait a Karcagi Szakképzési Centrum targykorben kiadott szabalyzata hatarozza
meg.

Kereskedelmi vagy reklam céllal érkezOk csak az igazgatd engedélyével, s az altala
meghatarozott feltételekkel tevékenykedhetnek a Szakképzd intézményben.

A szakképzd iskolai telephelyen ¢és a gimnaziumi-technikumi telephelyen a
vagyonvédelmet €s a tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek védelmét 07.30
oratol 13.30 oraig folyamatos felndtt portaszolgalat is biztositja.

A koziizemi szolgaltatok hivatalos tigyben eljar6 munkatarsai, valamint az intézménnyel
kereskedelmi kapcsolatban allo gazdasagi szervezetek szallitoi az ligyintézés ideje alatt
tartozkodhatnak az intézmény teriiletén.

A helyiségeket hasznalok az intézményre vonatkozo6 szabalyokat kotelesek betartani.

A Szakképz6 intézmény vezet6i munkarendjének szabalyozasa

Az igazgato és helyettesei a Szakképzd intézmény a nyitvatartasi ideje alatt folyamatosan
gondoskodnak a Szakképz6 intézményben a vezetdi jelenlétrol.



b)

3.6.

b)

d)

A vezetok Szakképzd intézményben vald benntartdozkoddsa, az igazgatd iranyitasaval, a
napi feladatoknak megfeleléen, a vezetok helyettesitésének az SZMSZ 8. pontjaban
meghatarozott rendje szerint keriil biztositasra.

,»Az intézményvezetd munkaideje felhasznalasat és beosztasat, a kotelezd foglalkozasok
megtartdsan kiviil maga, a szakképzési centrum részeként miikddé szakképzd intézmény
igazgatdja esetében a fOigazgatd egyetértésével jogosult meghatarozni. Az
intézményvezetd szamara az e rendeletben meghatarozott feladatai mellett a fenntarto,
szakképzési centrum részeként mikodd szakképzd intézmény esetében a foigazgatd
hetente legalabb kettd, de legfeljebb nyolc foglalkozas megtartasat rendelheti el.” (Szkr.
126. §)

Az oktatok munkaideje

Az oktatok heti teljes munkaideje 40 ora. Az oktatd a tanévre vetitett munkaiddkerete

nyolcvan szazalékat (az Szkr. 135. § (1) rendelkezéseinek megfeleléen) az igazgato altal

meghatarozott feladatok ellatdsaval koteles tolteni (a tovabbiakban: kotott munkaidd). A

kotott munkaiddbe beszamitasra keriil

— a kotott munkaidd hetven szdzalékaban, osztalyfonok esetében hatvandt szazalékaban
elrendelhetd kotelezd foglalkozéasok, valamint

— a kotelezd foglalkozasnak nem mindsiild, a szakmai oktatassal Osszefliggd egyéb
feladatok id6tartama.

A munkaidé fennmarad6 részében az oktatd munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat

Onmaga hatarozza meg.

Az igazgat6 a kotott munkaiddben elldtando feladatok elosztasandl (az Szkr. 135. § (2)

bekezdésében meghatarozottaknak megfeleléen) ,,biztositja az aranyos és egyenletes

feladatelosztast az oktatok kozott. Az oktatd havi tizenhat foglalkozasnal tobb eseti

helyettesitésre nem kotelezhetd. A be nem toltott munkakorbe tartozo feladatot és a

tartosan tavollévd oktatd helyettesitését az oktato kiilon megallapodassal lathatja el.”

Az oktatok napi munkarendjét, az ligyeleti €s helyettesitési rendjét az igazgatd, illetve az

igazgatohelyettesek allapitjak meg a foglalkozasok rendjének fiiggvényében.

Orszagos vagy regiondlis meghirdetésli tanulmanyi és sportversenyeken vald részvétel

esetén a tanulokiséretet biztositd oktatdo a Mt. 55. § (1) k) bekezdésének a rendelkezései

szerint mentesiil a munkavégzés alol.

. Oktatok munkarendjével kapcsolatos eldirasok

Az oktatok munkarendjére vonatkoz6 Szakképzd intézményi helyi szabalyok, az SZMSZ
jelen fejezete mellett, alapvetden az oktatok munkakori leirdsdban keriilnek
meghatarozasra.

Az oktatd szamdara a kotott munkaidé keretében elrendelt kotelezd foglalkozéasok a
Szakképzé intézmény tantargyfelosztdsa alapjan készitett oOrarendben keriilnek
meghatarozasra. Az 6rarend a KRETA Elektronikus naploban kertil rogzitésre.

Az oktat6 koteles 15 perccel az elfoglaltsaga eldtt a munkahelyén megjelenni. Az oktato
koteles a Szakképzd intézményben tartézkodni a tanitasi id6 alatt 08.00 o6ratdl 14.00
oraig.

Az oktaté az igazgatotol, annak akadalyoztatasa esetén az igazgatohelyettesektdl kérhet
engedélyt a foglalkozas elcserélésére vagy elhagyasara.



€)

g

h)

i)

3.8.

b)

A hidnyz6 oktatd helyettesitésérol az tligyeletes vezetd gondoskodik. Lehetdség szerint
szakszerl helyettesitést kell biztositani szakos oktatoval, vagy a helyettesitett oktato altal
leadott tananyag segitségével. Kiilonleges esetekben megoldhaté a feliigyelet csoport
Osszevonassal is (pl. idegen nyelvi foglalkozasok). Mindezek hidnyéaban feliigyeld oktatd
igyel az osztalyra. A helyettesités megszervezésének kiemelt szempontja az Szkr. 135. §
(2) bekezdésében meghatarozottaknak torténd megfelelés: ,,Az oktaté havi tizenhat
foglalkozasnal tobb eseti helyettesitésre nem kotelezhetd.”

Ha az oktat6 tavolmaradasa eldrelathatoan az egy honapot meghaladja, akkor a Szakképzd
intézmény — szilikség szerint az oOrarend modositasaval — gondoskodik arr6l, hogy a
tavollévd oktatdt azonos szakos oktato tudja tartdosan helyettesiteni.

A hidnyzas idopontjat lehetdség szerint a hidnyzast megel6zden 2 nappal, irasban kell
leadni az illetékes igazgatohelyetteseknek. Rendkiviili szabadsag kiadéséra az igazgatd ad
engedélyt. Ebben az esetben a hianyzo6 oktatd gondoskodik, (javaslatot tesz) a helyettesitd
oktatd személyérol.

Az oktatok szamara — a kotelezd draszamon feliili — megbizast az igazgatd irasban adja,
helyettesei javaslata alapjan.

Nem kell kiilon megbizést adni a szakképzd intézményi munkarendben ellatando
igyeletesi feladatok ellatdsara. Az tlgyeleti beosztds kotelezd feladat, ellatdsanak
akadalyoztatdsa esetén az igazgato helyettesitést rendel el.

A Szakképz6 intézmény nem oktaté munkavallaloinak munkarendje

A Szakképz6 intézményben a nem oktatd alkalmazottak munkarendjét a jogszabalyok
betartdsaval az igazgatd dallapitja meg. A konkrét feladatokat a munkakori leirdsok
tartalmazzak.

Minden munkavallalé szamara névre szo6lo, feladataihoz szabott munkakori leiras késziil,
amelyet a kinevezésével egyidében (de legkésdbb az elsd munkanapjanak megkezdését
megel6zden) megkap, atvételét alairasaval igazolja.

4. Az oktatéi munka belsd ellendérzésének rendje

4.1.
a)

b)
c)

4.2.

b)
c)
d)

A belsé ellenérzési rendszer célja, miikodésének biztositasa

A belso ellendrzési rendszer célja a Szakképzd intézmény — s azon beliil az egyes oktatok
—neveld oktatd tevékenységének a segitése, eredményességének a javitasa.

A belsé ellenérzés megszervezéséért, hatékony miikodéséért az igazgatd a felelds.

Az ellen6rzésekre éves litemterv késziil, melyet az éves munkaterv tartalmaz. Az
ellendrzésrdl értesitik az ellendrzésre keriild teriiletek feleldseit, hogy azok a munkat
elékeészithessek, segithessék. A bejelentett ellendrzések mellett alkalomszeriien, illetve az
ellendrzés természetének megfelelden bejelentés nélkiil is sor keriilhet ellendrzésre.

Ellendrzésre jogosultak:

az igazgato, tovabba a munkakori leirasukban foglaltak, valamint az igazgatd utasitasa
alapjan, feleldsségi teriiletiikon

az igazgatoOhelyettesek,

a gyakorlati oktatasvezeto,

a munkako6zosség-vezetok.



4.3.

a)
b)
c)
d

e)

4.4.

a)
b)

9

d)
e)

4.5.

a)
b)
c)

Az igazgatOhelyetteseknek, a gyakorlati oktatas-vezetének valamint a munkakozosség-
vezetoknek az ellendrzési tevékenységiikre vonatkozoan jelentési €s beszamolasi
kotelezettségiik van az igazgato felé.

Az ellenorzés kiemelt teriiletei:

a foglalkozasok megtartasanak, pontos kezdésének és befejezésének ellendrzése,
foglalkozasok latogatasa szaktanacsadoi, szakért6éi kompetenciaval,

az elektronikus napld vezetésének a folyamatos ellendrzése,

a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személyek mulasztasai nyilvantartdsanak ¢és
az SZMSZ-ben eloirtak betartasanak ellendrzése az osztalyfonoki, oktatoi intézkedések
folyaman,

a taniigyi adminisztracio ellendrzése.

Az ellenorzés formai:

kotelezo és valaszthato, illetve egyéb foglalkozasok latogatasa,

a tanuloi tevékenységek ellendrzése (fiizetek, munkafiizetek, gyakorlati tevékenységek
produktumainak ellendrzése, elemzése),

az oktatok altal készitett irdsos dokumentumok (tanmenetek, munkatervek, osztalyfénoki
feljegyzések) ellendrzése,

felmérések eredményeinek elemzése,

irasbeli, illetve szobeli beszamoltatas.

Az ellenérzések tapasztalatainak hasznositasa:

az érintett oktatokkal torténd egyéni megbeszElés,

az altalanos tapasztalatok oktatoi testiileti értekezleten vald dsszegzése,

az erdsségek ¢és a fejlesztendd teriiletek meghatdrozéasa, a lehetdségek és veszélyek
azonositasa, sziikség szerint fejlesztési tervek készitése.

. Az oktatok munkajanak az értékelése:

A Szakképz0 intézmény a tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi. (Szkt.
19.§ (3)).
A Szakképzd intézmény a mindségpolitika keretében a szakképzésért felelds miniszter
altal kiadott mddszertani javaslat alapjan elkésziti az oktatok értékelési rendszerét. (Szkr.
48.§ (1) d)).
»Az oktatok értekelését — a mindségpolitikdban meghatarozottak szerint — az igazgato
végzi. Az oktatok értékelési rendszere keretében az igazgatd a tovabbi intézményvezetok
¢s — dontése alapjan — kiils6 szakértd bevonasaval haromévente
a) értékeli az oktatd munkdjat, erésségeket és fejlesztendd teriileteket hatdroz meg,
jovahagyja az oktatd altal az értékelés megallapitasaihoz kapcsolédoan készitett
cselekvési tervet,
b) vizsgalja az Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer
alapjan kidolgozott elvarasrendszer teljestilését, ennek keretében az oktato
ba) szakmai felkésziiltségét,
bb) a szakképzés-relevans korszerli modszertan alkalmazésat,
bc) pedagdgiai tervezését,
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5.

bd) pedagogiai értékelését,

be) egyiittmikodését mas oktatokkal, a sziilokkel és a gyakorlati oktatasi

partnerekkel,
bf) személyiségfejlesztd, csoportvezetdi, tanulds timogatd tevékenységét,
bg) innovacios tevékenységét és szakmai elkotelezettségét.” (Szkr. 48.§ (2))

A Centrum koézponti munkaszervezetével valé kapcsolattartas

rendje

a) A Szakképzo intézménynek a centrum kdzponti munkaszervezetével vald kapcsolattartasa
a Karcagi Szakképzési Centrum Szervezeti és Milkddési Szabdlyzatanak 18.4. és 18.5.

pontjaiban meghatarozottak szerint torténik.

A vezetdok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

rendje, formai, tovabba a vezeték kozotti feladatmegosztas, a

kiadmanyozas és a képviselet szabalyai, a szervezeti
egységek kozotti kapcsolattartas rendje

6.1. A Szakképzo intézmény vezetdje

a) A Szakképzo intézmény vezetdje az igazgatd. Feleldsségi, valamint feladat és hataskorét a
Karcagi Szakképzési Centrum Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 12. pontja

hatarozza meg.

6.2. Az igazgaté kozvetlen munkatarsai

6.2.1. Szakiranyu oktatasért felelds igazgatohelyettes

A szakiranyl oktatasért felelds igazgatdhelyettes egyben az igazgatd altalanos helyettese
(magasabb vezetd megbizasu foglalkoztatott), az igazgatot vezetdi munkéjaban kozvetleniil

segiti,

akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel €s feleldsséggel helyettesiti.

A szakiranyt oktatasért felelOs igazgatohelyettes feladat- és hataskorébe tartozik a szakmai
oktatds és a szakmai képzés tertiletén

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)
i)
7

k)

a Szakképz0 intézmény €ves munkatervének elkészitésében valo kdzremiikodés,

a tantargyfelosztés és az orarend elkészitésében vald kozremitkddés,

a szakképzd intézményi szinti éves ellendrzési terv elkészitésében valo
kézremiuik6dés,

a szakképz0 intézményi hazirend betartatasdban, a kotelezd és szabadon
valaszthato, illetve egyéb foglalkozasok rendjének biztositdsdban vald részvétel,

a helyettesitési rend kidolgozasa,

a szakképz6 intézményi didkdnkorméanyzat munkdjanak tdmogatasa,

a szakképz0 intézményi iinnepségek, megemlékezések alkalomhoz ill¢ szinvonalas
programjai elokészitésének az iranyitasa,

osztalyozo6 értekezletek elokészitése, megszervezése

az osztalyozo és a javitd vizsgak megszervezése,

az altalanos iskolakkal vald kapcsolattartds, a tanulok 9-10. évfolyamon elért
eredményeirdl az altalanos iskolék felé torténd visszajelzés elokészitése,

a jogszabalyok altal eldirt szakképzd intézményi dokumentumok gondozasa,
jogszabalyi megfeleldségének biztositdsanak koordinalasa,
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az oktoberi SZIR-STAT adatszolgaltatas elokészitése,

a Szakképzd intézmény Szakmai Programjanak a gondozasa, a kozponti szabalyozo
dokumentumoknak valé megfelelésének a biztositasa,

a szakmai elméleti és gyakorlati targyak oktatdsanak a szervezése, iranyitasa,
ellendrzése,

a szakmai elméleti és gyakorlati oktatds taniigyi dokumentumainak az ellendrzése,

a szakképzési munkakozosség tevékenységének felligyelete,

a Szakma Kivalé Tanuloja és a miszaki elméleti tantargyi tanulmanyi versenyekre
valo felkészités iranyitasa,

az agazati alapvizsgara és szakmai vizsgara torténd felkészités iranyitasa,

az agazati alapvizsgdk ¢és szakmai vizsgdk elOkészitése, szervezése, azok
lebonyolitasanak iranyitasa,

az indulo6 szakképzo évfolyamok szervezése,

a Szakképzd intézmény szakképzési feladatellatdsahoz kapcsolodd palyazatok
elokészitése,

a nyertes palyazatok monitoring jelentéseinek elkészitése,

az oktatoi testiileti értekezletek anyaganak elkészitésében vald kdzremitkddés,

a szakképzd intézményi Nyilt napok programjanak megszervezésében valo
kézremukodés,

a beiskoldzasi propagandaban, a tanulok szakképzd évfolyamokra torténd felvételi
eljarasaban valo kozremiikodés,

az illetékes szakmai kamardkkal valdé kapcsolattartds, résziikre torténd
adatszolgaltatas.

aa) A szakiranyu oktatasért felelds igazgatohelyettes feladatkorébe tartozik a szakképzo

iskolai képzés teriiletén folyo felndttképzés szervezése, irdnyitasa, ellendrzése.

bb) A szakiranyu oktatasért felelés igazgatohelyettes feladatkorébe tartozik az

intézményben miikodd jarmiivezetd-képzd iskola vezetése. (Cégbejegyzése: ,,T”
Jarmiivezetoi Iskola)

6.2.2. Nevelési-oktatasi igazgatohelyettes

A nevelési-oktatasi igazgatohelyettes (magasabb vezetd megbizast foglalkoztatott) feladat- és
hataskorébe tartozik a gimnaziumi és a technikumi képzés, illetve a szakképzd iskolai
kozismereti képzés teriiletén

a)
b)
c)
d
e)
f)

g
h)
)
7

a szakképz0 intézmény €ves munkatervének elkészitésében valo kozremiikodés,

a tantargyfelosztés és az orarend elkészitésében valod kozremitkodés,

az oktoberi SZIR-STAT adatszolgaltatas eldkészitése,

a szakképzd intézményi szintli éves ellendrzési terv elkészitésében valo kozremiikodés,

a gimndziumi €s a technikumi kézismereti képzés szervezese, iranyitasa, ellendrzése,

a kozismereti képzéshez kapcsolodo taniigyi dokumentumok jogszerii, szakszerli és napra
kész vezetésének az ellendrzése,

a helyettesitési rend kidolgozésa,

az osztalyfonoki és a kozismereti munkakozosségek tevékenységének segitése,
feliigyelete,

a Fegyelmi Bizottsag vezetése,

a szakképzd intézményi didkdnkorméanyzat munkéjanak tamogatasa,

12



k)

a szakképzd intézményi ilinnepségek, megemlékezések alkalomhoz illé szinvonalas
programjai elokészitésének az iranyitasa,

az osztalyozo értekezletek megszervezése,

az osztalyozo és a javitd vizsgak megszervezése,

megbizasra az érettségi vizsgak elOkészitése, szervezése, lebonyolitasanak iranyitasa,

a beiskolazasi eljarasban, a tanuldk 9. évfolyamra torténd felvételi eljarasanak jogszabaly
szerinti lebonyolitasa,

a szakképzd intézményi Nyilt napok programjanak megszervezésében vald kozremitkodés
az altalanos iskolakkal wval6é kapcsolattartds, a tanulok 9-10. évfolyamon elért
eredményeirdl az altalanos iskolak felé torténd visszajelzés elokészitése €s lebonyolitasa.
A nevelési-oktatasi igazgatohelyettes feladatkdrébe tartozik a gimnaziumi és technikumi
képzés teriiletén folyo felndttképzés szervezése, irdnyitasa, ellendrzése.

6.2.3. Gyakorlati oktatasvezeto

A gyakorlati oktatadsvezetd (vezetdé megbizasu foglalkoztatott) feladat- és hataskorébe
tartozik a szakmai gyakorlati oktatas teriiletén

a)
b)
c)

d)

e)
f)
ey

h)
i)
7
k)
D

m)
n)

0)
p)

q)

a szakképz0 intézmény éves munkatervének elkészitésében vald kdozremiikddés,

a tantargyfelosztéas és az orarend elkészitésében vald kozremiikodés,

a szakképzd intézményi szinti éves ellendrzési terv elkészitésében vald
kézremuik6dés,

a szakképzd intézményi hazirend betartatdsdban, a foglalkozdson torténd és a
foglalkozason kiviili tevékenységek rendjének biztositdsdban vald részvétel,

a helyettesitési rend kidolgozasa,

a szakképzo intézményi didkonkormanyzat munkajanak tdamogatasa,

a szakképzd intézményi linnepségek, megemlékezések alkalomhoz ill6 szinvonalas
programjai elokészitésének a segitése,

osztalyozo6 értekezletek elokészitésének, megszervezésének a segitése,

az osztalyozd és a javito vizsgak megszervezeésének a segitése,

a jogszabalyok altal eldirt szakképzd intézményi dokumentumok gondozéasaban valo
kozremiikodes,

az oktoberi SZIR-STAT adatszolgaltatas el6készitése,

az intézmény Szakmai Programjanak a gondozédsa, kozponti szabalyozo
dokumentumoknak valé megfelelésének a biztositasa,

a szakmai gyakorlati targyak oktatasdnak a szervezése, irdnyitasa, ellenérzése,

a szakmai gyakorlatokhoz sziikséges anyagrendelés koordindldsa, ellendrzése az
oktatok tanmenetéhez kotodoen,

a szakmai gyakorlatokon torténd nyersanyag-felhasznalas ellendrzése,

a szakmai gyakorlati oktatds tanligyi dokumentumainak (osztaly- €s csoportnaplok)
az ellenOrzése,

a Szakma Kivalo Tanuldja és a miiszaki elméleti tantargyi tanulmanyi versenyekre
val6 felkészités iranyitasdnak a segitése,

az agazati alapvizsgdra és szakmai vizsgara torténd felkészités iranyitasdnak a
segitése,

az agazati alapvizsgak €és szakmai vizsgak elokészitése, szervezése €s lebonyolitasa
iranyitasanak a segitése,

az indulo6 szakképzd évfolyamok szervezésének a tdmogatasa,
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u) a Szakképzd intézmény szakképzési feladatellatdsahoz kapcsolodd palyazatok
elokészitésében valo kdzremiikodes,

v) anyertes palyazatok monitoring jelentéseinek elkészitésében valo kozremiikodés,

w) az oktatoi testiileti és nevelési értekezletek anyaganak eldkészitésében vald
kozremiuikodés,

x) a szakképzdé intézményi Nyilt napok programjanak megszervezésében vald
kézremukodés,

y) a beiskolazési propagandaban, a tanulok szakképzd évfolyamokra torténd felvételi
eljarasaban vald kdzremuiikodeés,

z) az illetékes szakmai kamardkkal val6 kapcsolattartds, résziikkre torténd
adatszolgaltatas.

aa) A gyakorlati oktatasvezetd feladatkorébe tartozik a szakképzd iskolai képzés
teriiletén folyo felnottképzés szervezésének, irdnyitasanak, ellendrzésének a
tamogatasa.
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6.3. A Szakképzé intézmény szervezeti felépitése

/1

(SZAKSZERVEZETEK)

A

DIAK-
ONKORMANYZAT

Gyermek- €s
ifjusdgvédelmi feladatokat

ellato oktato (1)

KEPZESI TANACS
(nem miitkodik)

\

A SZAKKEPZO INTEZMENY VEZETOI TECHNIKAI
Igazgatd DOLGOZOK
l ¥ . Titkarsag
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oktatdsi oktatasért -oktatas- B
igazgatohely felelos vezetd % _ _
ettes. igazgato- (1) S —, Gazdasagi ligyint.
(1) helyettes. z (1)
(D g
/ 7 E \
I / \J Személyligyi
tgyint. (1)
)KTATOI TESTULET
Takarito

Kozismereti oktatok

(gimnazium,
technikum, szakképzo

iskola)

Konyvtaros, oktato

Szakmai oktatok
(technikum,
szakképz6 iskola)

Tanuloi ligyeket
vizsgalo fegyelmi
bizottsag

&
«

Rendszergazda (1)
Ped.assziszttens (2)

személyzet (8)

Karbantartok (2)
Portas (3)
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6.4. A Szakképzo intézmény szervezeti egységei kozotti kapcsolattartas rendje

Szervezeti egység Vezetd A kapcsolattartas forméja és rendje
OKTATOI TESTULET
Oktatoi testiilet a. lgazgato, a. Oktatoi testiileti értekezletek:
igazgatohelyettesek. alakuld, tanévnyito, 0szi nevelési,
féléves, tavaszi nevelési, tanévzaro,
eseti.
b. Igazgato, b. Sziikség szerinti személyes,
igazgatohelyettesek. telefonos vagy e-mailen keresztiili
megkeresés.
Human szakteriileti- a. Igazgato, a. Oktatoi testiileti értekezletek:
osztalyfonoki igazgatohelyettesek alakul6, tanévnyitd, 6szi nevelési,
munkakozosség, féléves, tavaszi nevelési, tanévzaro,
Idegen nyelvi , esetl. ,
R b. Igazgato, b. Havi rendszerességgel vezetoi
munkakozosség, . X L., L, , Y
igazgatohelyettesek. tajékoztatd értekezlet: a honap elsé
Szakképzési hétfsje 14.30.
munkakozosség, c. Igazgato, c. Munkakodzosségi iilések.
Testnevelési igazgatohelyettesek.
munkakozosség. d. .Igazgaté, d. Sziikség szerinti szerpélyes, N
igazgatohelyettesek. telefonos vagy e-mailen keresztiili
megkeresés.
A fentiektdl eltérd kapcsolattartasi formak
Gyermek- és a. Igazgato, a. Sziikség szerinti személyes vagy
ifjusagvédelmi igazgatohelyettesek. telefonos esetmegbeszélés.
feladatokat ellato oktato
Tanuldi iigyeket vizsgalé | a. Igazgatohelyettesek. a. Sziikség szerinti személyes vagy
fegyelmi bizottsag telefonos esetmegbeszélés.
TECHNIKAI DOLGOZOK
Titkarsagok a. Igazgato, a. Naponta reggeli vezetdi eligazitas.
igazgatohelyettesek.
b. Igazgato, b. Sziikség szerinti személyes,
igazgatohelyettesek. telefonos vagy e-mailen keresztiili
megkeresés.
Karbantartok a. Gyakorlati oktatasvezetd | a. Naponta reggeli vezetoi eligazitas.
b. A vezetdség minden b. Sziikség szerinti személyes,
tagja telefonos vagy e-mailen keresztiili
megkeresés.
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8.

a)

b)

d)

e)

g

h)

Az igazgatdé vagy az igazgatdhelyettes akadalyoztatasa,
érintettsége, illetve az igazgatdoi és az igazgatdhelyettesi
tisztség betoltetlensége esetén a helyettesités rendje
Az igazgatdt akadalyoztatasa, érintettsége, illetve az igazgatdi tisztség betdltetlensége
esetén a szakiranyu oktatasért felelds igazgatohelyettes helyettesiti teljes jogkorrel és
felelosséggel.

A szakiranyt oktatasért felelds igazgatohelyettest akadalyoztatasa, érintettsége, illetve a
szakiranyu oktatasért felelds igazgatohelyettesi tisztség betdltetlensége esetén a
nevelési-oktatasi igazgatohelyettes helyettesiti.

A nevelési-oktatasi igazgatohelyettest akadalyoztatasa, érintettsége, illetve a nevelési-
oktatasi igazgatOhelyettesi tisztség betdltetlensége esetén a szakiranyu oktatasért felelds
igazgatohelyettes helyettesiti.

A gyakorlati oktatasvezet6t akadalyoztatasa, érintettsége, illetve a gyakorlati
oktatasvezetdi tisztség betdltetlensége esetén a szakiranyu oktatasért felelds
igazgatohelyettes helyettesiti.

Az igazgatd és a szakirdnyl oktatasért felelds igazgatohelyettes egyideji
akadalyoztatdsa, érintettsége, illetve a tisztségek egyidejli betdltetlensége esetén az
igazgatét a nevelési-oktatasi igazgatohelyettes, a szakirdnyt oktatasért felelds
igazgatohelyettest a gyakorlati oktatasvezetd helyettesiti.

Az  igazgatOhelyettesek egyidejii  akadalyoztatasa, érintettsége, illetve az
igazgatohelyettesi tisztségek egyidejli betOltetlensége esetén a nevelési-oktatasi
igazgatohelyettest az igazgatd, a szakiranyl oktatasért felelds igazgatdhelyettest a
gyakorlati oktatasvezetd helyettesiti.

Az igazgato és az igazgatOhelyettesek egyidejii akadalyoztatasa, érintettsége, illetve az
igazgatéi ¢és mindkét igazgatohelyettesi tisztség egyidejii betdltetlensége esetén
mindharom vezetdt a gyakorlati oktatasvezetd helyettesiti.

Az igazgatd, az igazgatoOhelyettesek ¢és a gyakorlati oktatasvezetd egyidejii
akadalyoztatdsa, ¢érintettsége, illetve mind a négy vezetdi tisztség egyidejl
betdltetlensége esetén az igazgatdt a foigazgatd megbizésa alapjan a Centrum egy masik
Szakképz0 intézményének az igazgatdja, a szakiranyG oktatasért felelds
igazgatohelyettest, illetve a gyakorlati oktatdsvezetdt a szakképzési munkakdzosség
vezetdje, a nevelési-oktatasi igazgatOhelyettest a humén szakteriileti-osztalyfonoki
munkakozdsség vezetdje helyettesiti.

A vezetdk és a képzési tanacs kozotti kapcsolattartas
formaja, rendje

A Szakképz6 intézményben képzési tanacs nem miikodik.

9.

a)

Az oktatoi testiilet feladatkorébe tartozé ugyek
atruhazasara, tovabba a feladatok ellatasaval megbizott
beszamolasara vonatkozo rendelkezések

Az oktatoi testiilet a tanulokkal, illetve a képzésben részt vevd személyekkel kapcsolatos
fegyelmi eljarés lefolytatasara (az Szkr. 199. § (2) bekezdésében, illetve az SZMSZ 19.
c. és d. pontjaiban meghatarozottak szerint) sajat tagjai koziil haromtagu bizottsagot
valaszt.
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b) A fegyelmi eljards lefolytatasara valasztott bizottsag részletesen, fegyelmi
targyaldsonként, az adott fegyelmi targyalast kovetd, az elséfoku hatarozat meghozatalat
c€lzo oktatoi testiileti értekezleten szamol be a tevékenységérol.

c) A tanuldkkal, illetve a képzésben részt vevd személyekkel kapcsolatos fegyelmi
eljarasokrol szolo altalanos beszamolot a nevelési-oktatasi igazgatohelyettes ad az
oktatodi testiilet szamara a félévet, illetve a tanévet lezard oktatoi testiileti értekezleteken.

10. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és médja, ideértve a
pedagdgiai szakszolgalatokkal, a pedagégiai szakmai
szolgalatokkal, a csalad- és gyermekjoéléti szolgalattal,
valamint az egészségugyi ellatast biztosité egészségligyi
szolgaltatoval valé kapcsolattartast

A Szakképzd intézmény rendszeres kiilsé kapcsolatot tart:

a) beiskolazasi korzetiink teleptiléseinek a jegyzdivel, polgarmesteri hivatalaival,
b) mas oktatasi intézményekkel,

c) dudlis képzdéhelyekkel,

d) a szakmai kamarakkal,

e) arendorséggel,

f) avarosi konyvtarral, miivel6dési hazzal,

g) az intézményt tdmogato szervezetekkel,

h) a gyermekjoléti szolgélattal,

i) a csaladsegito szolgalattal,

j) ateriletileg illetékes szakértdi és rehabilitacios bizottsagokkal,

k) anevelési tanacsadoval,

1) az egészségiigyi szolgaltatoval,

m) a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatallal (NSZFH),

n) az Innovativ Képzéstamogatd Kozponttal (IKK),

0) a Herman Ott6 Intézet Nonprofit Kft-vel (HOI),

p) aszakképesitéseket szakmailag feliigyel6 szakminisztériumokkal,
q) a Nemzeti Kozlekedési Hatosaggal (NKH).

10.1. A Szakképz6 intézményt timogatod szervezetekkel valé kapcsolattartas

a) A Szakképzd intézményt tdmogatd szervezetekkel valo kapcsolattartas kiemelt
szempontjai, hogy a tdmogat6 tajékoztatast kapjon a tdimogatassal megvaldsitando
elképzelésérol, és annak eldnyeirdl.

b) A Szakképzd intézmény vezetdsége rendszeres kapcsolatot tart fenn a szakképzési
munkaba besegitd cégekkel. Bemutatjuk a tdmogatasuk felhasznalasaval létrehozott
oktatasi fejlesztéseket és tantermeket. Célunk az, hogy a szakképzés teriiletén kétoldalu
kapcsolatokat alakitsunk ki a gazdasagi egységekkel.

10.2. A gyermekjoléti szolgalattal és a csaladsegito szolgalattal valo
kapcsolattartas

a) A Szakképzé intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzése €s megsziintetése érdekében a gyermekjoléti szolgalattal, a csalddsegitd
szolgalattal, illetve- gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot ellatdé mas
személyekkel, intézményekkel €és hatésagokkal. A Szakképzo intézmény segitséget kér a
gyermekjoléti szolgdlattol, csaladsegitd szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd
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okokat pedagodgiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni. A Szakképzd intézmény a
gyermekjoléti szolgalattal, csaladsegitd szolgalattal kdzvetlen kapcsolatot tart fenn.
b) A kapcsolattartas formai, lehetséges maodjai:

a. a gyermekjoléti szolgalat, csaladsegité szolgalat értesitése — ha a Szakképzd
intézmény a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek latja,

b. esetmegbeszélés — a Szakképzé intézmény részvételével a szolgdlat
felkérésére,

c. a gyermekjoléti szolgalat, csaladsegitd szolgalat cimének és telefonszamanak a
Szakképz6 intézményben valod kihelyezése, lehetdvé téve a kozvetlen
elérhetdséget,

d. eldadasokon, rendezvényeken valo részvétel a Szakképzo intézmény kérésére.

c) A kozvetlen kapcsolattartasért a szakképzd intézmény gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatokat ellato oktatoja felel, a tanuldkkal vald problémakat fel¢, az osztalyfonokok,
oktatok kell, hogy jelezzék.

10.3. A tanulasi képességeket vizsgalo szakértoi és rehabilitacios bizottsaggal valo
kapcsolattartas formai

a) Az intézmény kapcsolatot tart a sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése érdekében
a szakértdi és rehabilitacids bizottsaggal. Az intézmény segitséget kér a szakértoi és
rehabilitacios bizottsagtol, ha a gyermekek fejlédésében problémat észlel, illetve, ha a
fejlesztési feladatokat nem tudja 6ndlléan megoldani.

b) Az intézmény a szakértdi €s rehabilitacids bizottsdggal kozvetlen kapcsolatot tart fenn.

¢) A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:

a. a szakért6i és rehabilitacios bizottsag értesitése — ha az intézmény a bizottsag
beavatkozasat sziikségesnek latja,

b. esetmegbeszélés — a bizottsag szakembereinek részvételével a Szakképzo
intézmény felkérésére,

c. a szakértdi ¢és rehabilitdcios bizottsdg cimének és telefonszdmanak
intézményben valo kihelyezése, lehetdve téve a kozvetlen elérhetdséget,

d. utazo6 fejlesztd szakemberek felkérése a specialis feladatok ellatasara.

104. A nevelési tanacsadoval valo kapcesolattartas formai

a) Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek nevelési problémdinak megelézése ¢és
megszintetése €rdekében a nevelési tandcsadoval. Az intézmény segitséget kér a
nevelési tandcsadotol, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkozokkel nem
tudja megsziintetni. Az intézmény a nevelési tandcsadoval kozvetlen kapcsolatot tart
fenn.

b) A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:

a. anevelési tanacsado értesitése — ha az intézmény a beavatkozast sziikségesnek
latja,

b. esetmegbeszélés,

c. nevelési tanacsadd6 cimének ¢és telefonszaméanak intézményben vald
kihelyezése, lehetdveé téve a kozvetlen elérhetdséget,

d. eldadasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére.
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11.

Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok

apolasaval kapcsolatos feladatok

11.1.

a)

b)

a)

b)

11.2.

b)
c)

d)

a)

b)

a)
b)

c)

Az intézményi hagyomanyok apolasa.

11.1.1. A hagyomanyapolas tartalmi vonatkozasai.

A Szakképzé intézmény hagyomanyainak apolasa, fejlesztése és bovitése, valamint a
Szakképz6 intézmény jo hirnevének megorzése, oregbitése az iskolakozdsség minden
tagjanak joga és kotelessége.

A Szakképzo intézményben az linnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlddo
jelleggel, a korabbi hagyoményokat apolva keriil meghatarozasra.

Az tlinnepélyek, megemlékezések pontos idOpontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
feladatokat és felelésoket az oktatdi testiilet az éves munkatervében hatarozza meg.

11.1.2. A hagyomanyapolas eszkozei:

Unnepségek, rendezvények, egyéb kulturalis versenyek, sport versenyek, egyéb
eszkozok (pl.: kiadvanyok, ujsagok, stb.).

A hagyoméanyépolas érvényesiilhet tovabba az intézményben jelkép haszndlataval
(fejléc, logd, zaszlo, stb.), oktatok/tanulok tlinnepi viseletével, az intézmény belsd

crer

Az intézmény hagyomanyos kulturalis és iinnepi rendezvényei.

11.2.1. Tanévhez kot6do iinnepségeink:

tanévnyitd — a tanév helyi rendjében rdgzitettek szerint, a végzds osztalyok
szervezésében,

a végzos tanulok szalagavatd linnepsége — a tanév helyi rendjében rogzitettek szerint,
ballagas — a tanév helyi rendjében rogzitettek szerint, a 11. évfolyamos osztalyok
szervezésében,

tanévzard — a tanév helyi rendjében rogzitettek szerint, a 9. évfolyamos tanuldk
koézremiikodésével.

11.2.2. Unnepi megemlékezések:

a szakképzd intézményben az aradi vértantk (oktober 6.), a kommunista és egyéb
diktaturdk 4ldozatai (februar 25.), a holokauszt éaldozatai (4prilis 16.), a Nemzeti
Osszetartozas Napja (junius 4.), a marcius 15-i és az oktdber 23-i nemzeti iinnepek,
valamint a szakképzd intézmény hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyéb
emléknapok, megemlékezések a tanév helyi rendjében meghatarozott idépontokban,

a megemlékezések torténhetnek a varosi linnepi megemlékezésen vald részvétellel,
osztalyfonoki orak keretében, valamint az iskolarddion keresztiil kozvetitt linnepi
misorral.

11.2.3. Szakképzo intézmény szorakoztato rendezvények.

Bolondballagas — a végzds tanuldk utolso tanitasi napjan,
Diszebéd — a végzds tanulok utolso tanitasi napjan,
Szerenad — a végzds tanulok utolso eldtti tanitdsi napjan.
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11.2.4. Diakrendezvények:

a) a gimnaziumi, technikumi tanuldk golyaavatasa — oktoberben,

b) karacsonyest — decemberben,

c) farsang — februarban,

d) didknapi program — a didkdnkormanyzat javaslata szerinti idépontban,

e) sportnap — majus utolsé szerdajan,

f) tanulmanyi kirdndulés — lehetdség és igény szerint évi egy (szakmailag indokolt esetben
tobb) alkalommal osztalyonként, illetve a tanulok érdeklddése szerint Osszeallitott
csoportkeretben (kiilonds tekintettel a Hatdrtalanul program palyazati lehetdségeinek a
kihasznalasara).

12. A szakmai munkakdzosségek egyilittmiikodése,
kapcsolattartasanak rendje, részvétele az oktatdék
munkajanak segitésében

12.1. Az oktatdi testiilet szakmai munkakozosségei.
a) Az intézmény oktatoi szakmai munkakozosségeket hozhatnak 1étre.

b) A Szakképzé intézményben legalabb 6t oktatd hozhat 1étre szakmai munkakozdsséget. A
Szakképz6 intézményben legfeljebb négy szakmai munkakozdsség hozhato létre. A
szakmai munkakdzosség részt vesz a Szakképzd intézmény szakmai munkéjanak
iranyitasdban, tervezésében, szervezésében ¢és ellendrzésében, Osszegzd véleménye
figyelembe vehetd az oktatok értékelésében.

¢) A szakmai munkakdzosség tagja és vezetdje a belso értékelésben és ellendrzésben akkor
is részt vehet, ha koznevelési szakértdként nem jarhat el. A szakmai munkakozdsség —
az SZMSZ 12.3. pontjaban meghatarozottak szerint — gondoskodik az oktato-
munkakorben foglalkoztatottak neveld-oktaté munkdjanak szakmai segitésérol.

d) A Szakképzd intézményben az azonos feladatok ellatdsara egy szakmai munkak6zdsség
hozhat6 létre.

e) A szakmai munkakozosséget munkakozdsség-vezetd iranyitja, akit a munkakozosség
véleményének kikérésével az intézményvezetd biz meg legfeljebb 6t évre.

12.2. A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése

a) A Szakképzd intézményben miikodd szakmai munkakozosségek — az Szkr. 147. § (1) a)
pontjaban foglaltaknak megfeleléen — maguk dontenek mitkddésiik rendjérdl és
munkaprogramjukrol,

12.3. A szakmai munkakozosségek tevékenysége.

a) A szakmai munkakozosség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad a
Szakképzd intézményben folyd neveld és oktatd munka tervezéséhez, szervezéséhez,
értékelésehez €s ellendrzéséhez. A szakmai munkakdzosség éves terv szerint részt vesz
az intézményben folyd szakmai munka bels6 ellendrzésében és gondoskodik az oktato-
munkakorben foglalkoztatottak szakmai segitésérol.

b) A szakmai munkakdzosségek oktatok munkédjanak segitése érdekében végzett
tevékenységei (tevékenységi teriileteikhez kapcsolddoan):
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a. a nevelési program, az oktatdsi és a képzési program kidolgozasaban,
apolasaban valo részvétel,

b. a munkak6zOsség tagjai szakmai tervezési dokumentumainak a szakmai
véleményezése,

c. a munkakozosség tagjainak iskolarendszeri ¢€s iskolarendszeren kiviili
tovabbtanulasi terve elkészitéséhez kapcsolodo javaslattevo jogkor gyakorlasa,

d. modszertani és szaktargyi értekezletek szervezése,

bemutat6 foglalkozasok szervezése,

f. az oktatashoz sziikséges taneszkozok €s tanitasi segédeszkozok jegyzékének
Osszedllitasaban, a taneszkd6z  beszerzéshez  sziikséges koltségvetés
megtervezésében, a beszerzésre rendelkezésre allo pénzeszkoz felhasznalasarol
valo dontés elokészitésében valo részvétel,

g. a tankOnyvvalasztds segitése a tankonyvek véleményezésével, a valasztasra
torténo javaslattétellel,

h. a szakirodalom, a moddszertani tovabbképzések, és a palyazati lehetoségek
folyamatos figyelemmel kisérése,

i. a tanulék versenyekre vald felkészitésének a megszervezése, tantargyi

versenyek megszervezese,

tanulok szakkoreinek megszervezésében vald részvétel,

a palyakezdd, valamint az 1) alkalmazast oktatok szakmai munkdajanak

segitése, figyelemmel kisérése, “bevezetése”, szakmai fejléddésének ¢és

beilleszkedésének értékelése,

l. a munkakozosségi tagok  neveld-oktatd  tevékenységére  irdnyuld
onellendrzéséhez, onértékeléséhez valo segitségnyujtas.

o

~

13. A rendszeres egészségugyi felliigyelet és ellatas rendje

13.1. Az iskola-egészségiigyi ellatas

a) Az iskola-egészségiigyi ellatas az iskolaorvos €s a védond egylittes szolgaltatasabol all.
Az ellatas a Szakképzd intézmény teriiletén, a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen
berendezett iskolaorvosi rendel6ben torténik.

b) Az ellatasnak biztositania kell:

1) Az iskolaorvos és az iskola védond rendeléseit a jelzett idépontban.

i) A tanulok egészségligyi 4llapotanak jogszabalyi eldirds szerinti ellendrzését,
szUréseét.

iii) A tovabbtanulas, a palyavalasztds el6tt 4allo tanuldk 4ltaldnos és szakmai
alkalmassagi vizsgalatat.

c) Az iskola-egészségiigyi ellatas targyi feltételeit (a jogszabalyi eldirds szerinti minimalis
alapfelszerelést) a SzakképzOé intézmény biztositja. A sziikséges targyi eszkozok
beszerzésérdl vald intézkedés az igazgatd feladat és hataskore. Az eszkdzbeszerzésekre
az iskolaorvos ¢€s az iskola védond a tanév inditasakor tehetnek javaslatot.

d) Az iskolaorvos és a védond a feladatok elvégzésére és iitemezésére éves munkatervet

készit.

13.2. Az egészségiigyi ellatas rendje

a) Az egészségligyi ellatds szervezése — az iskolaorvossal ¢és a véddndvel
egylttmikodésben — a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat ellatd oktatd feladat- és
hataskore.
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b)

c)

d)

A védond elore jelzi a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokat ellatd oktatonak a
vizsgalatok id6pontjat, formajat, az ellatas targyat, az érintettek korét.

Az ifjasagvédelmi felelés — az osztalyfonokok kozremiikodésével — elkésziti a
résztvevok névsorat, idobeosztasat, tajékoztatja a tanuldkat.

Szlrések, illetve kozegészségiigyi és jarvanyiigyi vizsgalatok elott az osztalyfonokok —
az iskolai védond altal kidllitott Tajékoztatod sziirdvizsgalatrol nyomtatvanyon keresztiil
— értesitik a kiskorua tanulok sziileit.

13.3. Rendszeres egészségiigyi vizsgalatok

a)
b)

c)

d)
e)

A tanulok fizikai allapotanak mérése a jogszabalyi eldiras alapjan.

Szemészeti és hallasvizsgalat a jogszabalyi eldiras alapjan.

A tovabbtanulds, a palyavalasztds el6tt allo tanuldk altalanos orvosi vizsgélata
folyamatosan, illetve sziikség szerint.

Higiéniai, tisztasagi sziirévizsgalat a jogszabalyi eldiras alapjan.

Testnevelésbol valo felmentések elbiralasa, besorolasa

14. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendék

14.1. Tiiz- és bombariado esetén sziikséges teend6k

a)

b)

c)

d)

A Szakképzd intézmény miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden

olyan elére nem lathatdo eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokasos menetét

akadalyozza, illetve az intézmény tanuldinak és dolgozoinak, illetve a képzésben részt

vevO személyeknek a biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,

felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen

i) atermészeti katasztrofa (pl. villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz stb.),

1) atlz,

iii) a robbantéssal torténd fenyegetés.

Amennyiben a Szakképz6 intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozdjanak, illetve a

az intézményben képzésben részt vevd személyeknek a Szakképzd intézmény épiiletét

vagy a benne tartozkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald

tény jut a tudomasara, koteles azt azonnal k6z6lni a Szakképzd intézmény i1gazgatdjaval

illetve valamely intézkedésre jogosult felelds vezetdvel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetok:

i) 1igazgato,

i1) 1gazgatOhelyettesek.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

1) a Szakképzd intézmény fenntartojat,

ii) tliz esetén a tlizoltdsagot,

iii) robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendorséget,

iv) személyi sériilés esetén a mentdket,

v) egyeéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztrofa-
elharito szerveket, ha ezt az igazgatd sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény €szlelése utdn az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds

vezetd utasitasara az épiiletben tartézkodd személyeket S-O-S csengetéssel riasztani

kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez.

Rendkiviili esemény esetén az épiilet kiiiritését, a sziikséges intézkedéseket a tlizriado-

terv eldirasai szerint kell elvégezni. A Szakképzd intézmény tlizriado-terve részletesen

szabalyozza:
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f)
2

h)

i) arendkiviili esemény jelzésének maddjait,

ii) a dolgozdknak a rendkiviili esemény esetén sziikséges tennivaldit (kiiirités, mentés,
rendfenntartds, biztonsagi szervek-renddrség, tlzoltdsag- értesitése, fogadasuk
elokészitése, biztonsagi berendezések kezelése),

iii) a Szakképzd intézmény helyszinrajzat,

iv) az ¢épitmények szintenkénti alaprajzat (a menekiilési utvonalakkal, vizszerzési
helyekkel, a helyiségeket és a veszélyességi dvezeteket a tlizveszeélyességi osztaly
feltlintetésével, kozmiivezetékek kozponti elzaroival).

A tlizriad¢ tervet a Szakképzo intézmény tobb pontjan ki kell helyezni.

A tanulécsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbol vald kivezetéséért és a kijeldlt

teriileten torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanulok,

illetve a képzésben részt vevo személyek részére foglalkozast tartd oktatd a felelds.

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan iigyelni kell a kdvetkezokre:

i) az épiiletb6l minden tanulonak, illetve képzésben részt vevé személynek tdvoznia
kell, ezért a foglalkozést tartd oktatonak a tantermen kiviil (pl.: mosddban, stb.)
tartdzkodo személyekre is gondolnia kell!

ii) a kilirités sordn a mozgéasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segitenie kell!

iii) a foglalkozéds helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozést tartd oktatd
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6zdédni arrdl, nem maradt-e esetlegesen
valamelyik tanuld, illetve képzésben részt vevd személy az épiiletben!

iv) a tanulokat, illetve a képzésben részt vevo személyeket a tanterem elhagyasa elott és
a kijelolt varakozasi helyre torténd megérkezéskor az oktatonak meg kell szamolnia!

14.2. Bombariadé esetén sziikséges tovabbi teend6k

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g

Mindig be kell tartani a rendérség képviseldjének az utasitasait!

Az intézkedd személy utasitdsait mindenki koteles betartani!

Ha sziikséges az épiilet elhagyasa, akkor minden helyiség a pillanatnyi nyitott vagy zart
allapotaban marad.

Az épiilet elhagyasa az eszkdzok és felszerelési targyak nélkiil torténik.

A felnétt dolgozok, illetve a tanuldk, valamint a képzésben részt vevd személyek a
kijelolt gyiilekezo helyekre kotelesek vonulni.

A gyiilekezd helyek engedély nélkiil nem hagyhatok el.

A jelzés modjai:

i) elektromos csengo,

ii) szobeli utasitas.

14.3. Személyi sériilés, baleset esetén sziikséges teenddk

a)

A tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek feliigyeletét ellatdé oktatonak a

tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt ért barmilyen baleset, sériilés vagy

rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tenni a kovetkezd intézkedéseket.

i) A sériilt tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt elsdsegélyben kell
részesiteni, ha sziikséges, orvost kell hivni.

ii) A balesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast a téle telhetd mdédon meg kell sziintetni,

iii) Minden tanuldi, illetve a képzésben részt vevd személyt ért balesetet, sériilést,
rosszullétet azonnal jelenteni kell a Szakképzd intézmény igazgatdjanak €s munka-
és tlizvédelmi feleldsének.

iv) Sulyos baleset esetén a helyszin biztositasa sziikséges a kivizsgalas megkezdéséig.
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b) E feladatok ellatdsaban a tanuldbaleset, illetve a képzésben részt vevd személyt ért
baleset helyszinén jelenlévd tobbi intézményi dolgozo is koteles részt venni.

c) A  Dbalesetet szenvedett tanulot, illetve a képzésben részt vevld személyt
elsOsegélynyujtasban részesitd dolgozo a sériilttel csak annyit tehet, amihez biztosan ért.
Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétleniil orvost kell
hivnia és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

d) A Szakképzd intézményben tortént baleseteket, sériiléseket a Szakképzd intézmény
munka- ¢és tlizvédelmi feleldse vizsgalja ki, megdllapitisair6l jelentést készit az
igazgatonak. A vizsgalat soran tisztaznia kell a balesetet, sériilést kivaltdo okokat és azt,
hogy hogyan lett volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményei alapjan tervet kell
késziteni a hasonld balesetek megelozése ¢érdekében teendd intézkedésekre ¢és a
sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

e) A tanulobalesetekkel, illetve a képzésben részt vevd személyt ért balesetekkel
kapcsolatos jelentési kotelezettség és adminisztracios feladatok:

i) A tanulobalesetet, illetve a képzésben részt vevd személyt ért balesetet az eldirt
nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

ii) A nyolc napon til gydgyuld sériiléssel jard tanuldbalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivaltd és a kozrehatd személyi, targyi és
szervezési okokat. Az ilyen tanuldbalesetrdl jegyzokonyvet kell felvenni. A
jegyzOkonyv egy példanyat a kivizsgalds befejezésekor meg kell kiildeni a
fenntartonak, egy példanyat at kell adni a tanulonak, kiskora tanuld esetén a kiskori
tanuld torvényes képviseldjének, egy példanyat pedig a Szakképzd intézményben
kell megdrizni. Ha a tanul6 allapota vagy a tanuldbaleset jellege miatt a vizsgélatot
észszerl idOn belill nem lehet befejezni, azt a jegyzoékdnyvben meg kell indokolni.

iii) A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell a Szakképzd intézmény fenntartojanak.

f) A Szakképzd intézménynek igény esetén biztositani kell a didkonkormanyzat
képviseldjének részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

g) A Szakképz0 intézményi neveld €s oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek
a megteremtésére, a tanulobalesetek megeldzésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat
a Szakképz0 intézmény tliz- és munkavédelmi szabalyzata tartalmazza.

14.4. A Szakképz6 intézményben elkovetett biincselekmény gyaniuja esetén
sziikséges teendok

a) A Szakképzd intézményben elkdvetett bilincselekmény gyantja észlelésekor a
Szakképz6 intézmény minden alkalmazottja azonnal koteles értesiteni az igazgatot,
illetve az SZMSZ 3.5. pontjaban meghatarozottak alapjan a tanévre elkészitett beosztas
szerint a Szakképzd intézményben benntartozkodd vezetdt (aki a lehetd legrévidebb
1don beliil értesiti az igazgatot).

b) A bilincselekmény felmertilt gyanujarol az igazgatd, akadalyoztatasa szerint az SZMSZ
8. pontjaban meghatarozott helyettesitési rend szerinti vezetd értesiti a renddrséget.

15. Annak meghatarozasa, hogy hol, milyen idépontban lehet
tajékoztatast kérni a szakmai programrol

a) A Szakképzd intézmény a honlapjan, a www.nlkhs.hu — Dokumentumok — Szakmai
program elérési itvonalon hozza nyilvanossagra a szakmai programjat.
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16. Azok az iigyek, amelyekben a képzési tanacsot az SZMSZ

véleményezési joggal ruhazza fel

A Szakképz6 intézményben képzési tandcs nem muikodik.

17. Az elektronikus uton eldallitott papiralapiu nyomtatvanyok

hitelesitésének rendje és az elektronikus uton eldallitott,
hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

a) Az elektronikus uton eldallitott papiralapl nyomtatvanyokat az intézmény

bélyegzélenyomataval és az intézményvezetd aldirdsaval hitelesitett formaban kell
tarolni.

b) A Szakképzé intézményben 2017. szeptember 1-jét6l a KRETA Elektronikus napld

c)

keriil alkalmazasra.

Az elektronikus napld vezetéséért jogosultsagaik szerint az oktatok, illetve az
osztalyfonokok a felelosek. A bejegyzett adatok ellendrzése az igazgatdhelyettesek és a
gyakorlati oktatasvezetd feladata.

d) A papir alapu dokumentumok elektronikus naplobdl torténd eldallitasa €s hitelesitése a

mindenkor hatalyos jogszabalyi eléirasok, fenntartdi €s foigazgatdi utasitdsok szerint
torténik.

Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
altal elért eredményeket, az igazolt és igazolatlan 6rdk szamat, a zaradékokat tartalmazé
iratot iskolavaltas vagy a tanuldi jogviszony, felndttképzési jogviszony mas okbol
torténd megsziinésének eseteiben.

18. Az intézményvezetd feladat- és hataskorébél leadott feladat-

a)

19.

és hataskorok, munkakorileiras-mintak

18.1. Az intézményvezeto feladat- és hataskorébol leadott feladat- és hataskorok

A Szakképzd intézmény alkalmazottai felett a munkaltatéi jogkort a Karcagi
Szakképzési Centrum fOigazgatdja vagy kancellarja gyakorolja. A munkakdrileiras-
mintakat a Karcagi Szakképzési Centrum munkatigyi szabalyzata tartalmazza.

Tovabbi kérdések, amelyek meghatarozasat jogszabaly
eldirja, tovabba a Szakképzé intézmény miikodésével
O0sszefuggd olyan kérdések, amelyet jogszabaly
rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, vagy
nem lehet szabalyozni.

19.1. A tanulé altal elkészitett dologért jaro dijazas.

a) Az Szkt. 58. § (2) bekezdése szerint a Szakképzd intézmény és a tanuld kozotti eltérd
megallapodds hianydban a Szakképzdé intézmény szerzi meg a tulajdonjogat a
birtokédba keriilt minden olyan dolognak, amelyet a tanulé a Szakképzd intézményben
vagy a Szakképzd intézmény 4altal biztositott dolog felhasznaldsaval allitott eld a
jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével dsszefiiggésben, feltéve, hogy az
annak elkészitéséhez sziikséges anyagi €és egyeb feltételeket a Szakképzd intézmény
biztositotta.
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b) Ha az eldallitott dolog a Polgari Torvénykdnyvrol szolo torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
szerinti szellemi alkotas, a 22.1.a) bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
szellemi alkotds atadasara a munkaviszonyban vagy mas hasonldé jogviszonyban
létrehozott szellemi alkotds munkaltatd részére torténd ataddsdra vonatkozd
rendelkezéseket kell alkalmazni.

c) Ha a Szakképz6 intézmény a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg,
koteles azt — kérelemre — a tanuld részére legkésobb a jogviszony megsziinésekor
visszaadni. Az Orzésre egyebekben a Ptk. megbizas nélkiili ligyvitelre vonatkozo
szabalyait kell alkalmazni

d) A tanuldt a Szakképzé intézmény szervezeti ¢és miikddési szabalyzataban
meghatarozott mértékii dijazas illeti meg, ha a Szakképzd intézmény a tulajdondba
keriilt dolog értékesitésével, hasznositasaval bevételre tesz szert. A megfeleld
dijazasban a tanuld — kiskoru tanulé esetén torvényes képviseldje egyetértésével — €s a
Szakképzd intézmény allapodik meg, ha alkalomszeriien, egyedileg elkészitett dolog
értékesitésébol, hasznositasabol szarmazik a bevétel. Rendszeresen elkészitett dolog
esetén a megfeleld dijazast a teljes képzési folyamatban részt vevok altal végzett
tevékenységre megallapithatd eredmény (nyereség) terhére kell megallapitani. A
dijazas mértéke az értékesitésbdl szirmazo nyereség maximum 5 %-a.

e) Az SZMSZ 19.1. pontjanak elsé a)-d) bekezdéseiben foglaltak — szakképzésben
résztvevo tanuldkat megilletd juttatdsok tekintetében — nem alkalmazhatdk arra a
tanuldra, aki a szakképzésben szakképzési munkaszerzddés alapjan vesz részt.

20. Az egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai, idokeretei

20.1. Az egyéb foglalkozasok célja

a) A tanuldk fejlddésének a segitése egyéni érdeklddésiik, igényeik, sziikségleteik minél
sz¢élesebb korli figyelembe vételével, a Szakképzd intézményhez kapcsolddo
sikerélmények megélési lehetdségének rendszeres biztositasaval, a Szakképzd
intézmény rendelkezésére allo erdforrasok biztositotta kereteken beliil.

20.2. Az egyéb foglalkozasok szervezeti formai:

a) a szakkor, onképzokor, énekkar, miivészeti csoport [a tovabbiakban a pont alattiak
egylitt: diakkor];

b) a tanulmanyi, szakmai, kulturélis verseny, hazi bajnoksagok, iskolak kozotti versenyek,
bajnoksagok, didknap;

¢) a Szakképz6 intézmény szakmai programjaban rogzitett, a foglalkozasok keretében meg
nem valosithatd osztaly- vagy csoportfoglalkozas, igy kiilondsen a tanulményi
kirandulds, kdrnyezeti nevelés, a kulturalis, illetéleg sportrendezvény.

20.2.1. Az egyes egyéb foglalkozasok jellemzdi:
a) A diakkorok koziil a szakkoroknek kiemelt jelentdsége van, megkiilonboztetésben
részesiilnek:
e atanulok igényeinek, érdeklddési korének megfelelden szervezédnek,
e avezetdket a Szakképzd intézmény intézményvezetdje bizza meg,
e a foglalkozasok meghatarozott rendben, tematika szerint torténnek,
e a foglalkozasokrol naplot kell vezetni;
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b)

c)

d)

g)

h)

)

e aszakkorokon kiviili egyéb didkkorok sajatossagai, hogy:
(1) a tanulok javaslatara jonnek létre,
(2) vezetésiiket a Szakképzd intézmény oktatoja, vagy mas kiilsé szakember végzi az
intézményvezetd engedélyével,

e a Szakképzé intézmény énekkara sajatos didkkorként mikodik. Vezetdje az
intézményvezetd altal megbizott korusvezetd oktatd. Az énekkar biztositja a
szakképz0 intézményi linnepélyek €és rendezvények zenei programjat.

A tanulményi, szakmai, kulturalis versenyek, hdzi bajnoksagok, iskolak kozotti

versenyek, bajnoksagok, didknap jellemzoi:

e ¢ foglalkozéasokon val6 részvétel jobbara dnkéntes alapon torténik,

e a részvétellel a tanulok a Szakképzd intézményen beliil, illetve iskoldk kozott
bizonyithatjak, mérhetik 6ssze tudasukat, teljesitményeiket,

e azegyes versenyek az oktatok felkészitd kozremiikodésével valosulnak meg.

a Szakképz6 intézmény szakmai programjaban rogzitett, a foglalkozasok keretében meg

nem valdsithatd osztidly- vagy csoportfoglalkozds, igy kiillondsen a tanulményi

kirandulas, kornyezeti nevelés, a kulturalis, illetéleg sportrendezvény jellemzoi:

e az ilyen foglalkozasokat az intézményvezetonek elézetesen be kell jelenteni és
engedélyeztetni kell annak megtartasat,

e az ilyen foglalkozasok alkalméval biztositani kell oktaté részvételét, aki
gondoskodik a feliigyeletrdl.

Tanuldsi ¢és magatartdsi nehézségekkel kiizdd tanulok segitése, fejlesztése, kiilon

meghatarozott rend szerint, egyéni fejlesztési program alapjan

A tehetséggondozas keretélil szolgadlod csoportokat a magasabb szintli képzés igényével a

munkakozosség-vezetOk és az igazgatd egyeztetése utan lehet meghirdetni. Ezek

vezetdit az igazgatd bizza meg. A foglalkozasok iddpontjarol és a latogatottsdgrol naplot
kell vezetni.

A tanulék Ontevékeny didkkoroket hozhatnak 1étre, melynek meghirdetését,

megszervezesét €s milkodtetését a didkok végzik. A diakkorok munkaja nagymeértékben

hagyatkozik a kreativ tanulok aktivitdsara, onfejlesztd tevékenységre. A didkkorok
szakmai iranyitdsat a tanuldk kérése alapjan kimagaslo felkésziiltségli oktatok vagy
kiilsé szakemberek végzik az intézményvezetd engedélyével.

A Szakképz6 intézmény iinnepi misorainak, megemlékezéseinek terveit az éves

munkaterv tartalmazza a miisor elkészitéséért felelés oktatd megnevezésével. Az

iinnepségeken a Szakképzd intézmény tanuldi a hazirend, az SZMSZ és a szbbeli
utasitdsoknak megfeleld 6ltozékben és rendben kotelesek megjelenni.

A versenyeken valo részvétel a didkjaink képességeinek kialakitasat és fejlesztését

célozza. A tanuldk intézményi, varosi, kistérségi és orszagos meghirdetésii versenyeken

vehetnek részt, oktatoi felkészitést igénybe véve. A meghirdetett orszagos versenyekre a

felkészitésért, a szervezésért, a nevezésért a szaktargyi munkakozosségek és az

igazgatohelyettesek a felelosek.

A felzarkoztatasok, korrepetdlasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi

kovetelményekhez valo felzarkoztatds. A korrepetdlast az intézményvezetd altal

megbizott oktato tartja.

A gimnazium el6terében havi gyakorisaggal kiilonb6z6 jellegli  kiallitdsok

megrendezésére keriil sor hivatasos és amatér miivészek, a Szakképzd intézmény

didkjainak vagy dolgozoinak alkotisaibol. Tevékenységének irdnyitdsa az
intézményvezetd altal megbizott oktato feladata.
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21.

k) Szinhazlatogatds keretében a tanulok évente didkbérlettel tekinthetik meg a Szolnoki
Szigligeti Szinhdz kindlatdban szerepld eldadasokat szakképzd intézményi keretben.
Felelose a kozonségszervezo, akit az intézményvezetd biz meg.

1) A zenei kultira fejlesztése érdekében az érdeklédd tanuldok szamara évi egy-két
alkalommal a tanitasi idOben egy oOras idOtartamu hangverseny-latogatast szerveziink.
Minden csoportot egy oktatd, illetve az osztalyfonok elkisér a hangversenyre.

m) Szervezett kiilfoldi kapcsolatok révén a tanuldk jobban elmélyiilhetnek a tanult idegen
nyelvekben, megismerhetik az adott orszdgban ¢él6 embereket. Ezek soran kozvetlen
tapasztalatokat szerezhetnek oktatdsi intézményekrdl. Kiilfoldi utazasok az
intézményvezetd engedélyével ¢€s oktatd vezetésével, a torvényes képviselok
hozzajarulasaval szervezhetok.

n) A tanulményi kirdndulas a szakképzd intézményi élet, a kozosségek kialakitasanak és
fejlodésének szerves, potolhatatlan része. Ezért a Szakképzdé intézmény mindent
megtesz a kiranduldsok igényes és egyben olcsd megszervezése és problémamentes
lebonyolitasa érdekében.

20.3. Az egyéb foglalkozasok id6keretei
a) Az egyéb foglalkozasok idokereteit, tanév elején a tanuldi igények alapjan az igazgato és
helyettesei rogzitik a tantargyfelosztdsban valamint az drarendben, terembeosztassal
egyiitt. A foglalkozasokrol naplét kell vezetni.

A didkonkormanyzat, a diakképviselék, valamint a

Szakképzé intézményi vezetok kozotti kapcsolattartas

formaja és rendje, a didkonkormanyzat mikodéséhez

szukséges feltételek (helyiségek, berendezések hasznalata,

koltségvetési tamogatas biztositasa)

a) A didkdnkormdanyzattal, a didkképviseldkel valod kapcsolattartds az igazgato, illetve a
nevelési-oktatasi igazgatohelyettes feladat- €s hataskore.

b) A Szakképzd intézményi didkonkormanyzat mitkddését didkmozgalmat segitd oktato
tamogatja.

c) A didkonkormanyzattal, a didkképviseldkel vald kapcsolattartas formai:

o személyes egyeztetés a didkonkorményzat vezetdségével,

e a didkmozgalmat segité oktaté kozremiikodésével torténd tdjékoztatds, illetve
tajékoztatas kérés,

e clektronikus, illetve postai levélben torténd tajékoztatas, illetve tijékoztatds kérés
(amennyiben az egyiittmiikdés tdrgya megkivanja).

d) A didkonkormanyzattal, a diakképviselOkel valo kapcsolattartas rendje:

e a jogszabalyok 4ltal a didkonkormanyzat véleményezési jogkorébe utalt tligyek
felterjesztései tervezeteinek a didkonkormanyzati képviseldkkel torténd ismertetése a
nevelési-oktatasi igazgatohelyettes feladat- és hataskore,

e a nevelési-oktatasi igazgatohelyettes sziikség szerint, de havonta legalabb egy
alkalommal egyeztet a diakonkormanyzatot segitd oktatoval a tanév feladatainak az
iddaranyos teljesitésérdl, a kovetkezd iddszak feladatainak a teljesitésében valo
egylttmikodésrdl, az egyeztetésen elhangzottakrol a didkonkorményzatot segitd
oktat6 tajékoztatja a didkonkormanyzat képviseldit,

e a didkonkormanyzat képviseldje meghivasra, tanacskozési joggal részt vesz az
oktatol testiilet €s a munkakozosségek értekezleteinek a diakonkormanyzat
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22.

23.

mukodését, illetve a tanuldk nagyobb kozosségeit érintd napirendi pontjainak a
targyaldsan (a didkonkormanyzat képviseldjének a meghivésa a nevelési-oktatasi
igazgatohelyettes, illetve a munkakozoségvezetok feladat- és hataskore).

A Szakképzo intézményi sportkor, valamint a Szakképzé
intézmény vezetése kozotti kapcsolattartas formai és rendje

a) A szakképzO intézményi sportkorrel vald kapcsolattartds az igazgato, illetve a
nevelési-oktatasi igazgatohelyettes feladat- és hataskore.
b) A szakképz6 intézményi sportkorrel vald kapcsolattartas formai:

e személyes egyeztetés (kiemelt jelentdségii kapcsolattartasi forma),

e telefonon torténd egyeztetés (sziikség szerint, ha a személyes egyeztetésre a foldrajzi
tavolsag, illetve az ligyintézésre rendelkezésre allo rovid id6 miatt nem nyilik
lehetdség),

e clektronikus, illetve postai levélben torténd tajékoztatas, illetve tajékoztatds kérés
(amennyiben az egyiittmiikodés targya megkivanja).

c) A szakképzo intézményi sportkdrrel vald kapcsolattartas rendje:

e a tanév inditdsdt megel6zéen az igazgatd, illetve a nevelési-oktatasi
igazgatohelyettes egyezteti a tanév feladatait a szakképzd intézményi sportkor
vezetdjével, tajékoztatast ad a Szakképz0 intézmény éves munkatervérol,

e a nevelési-oktatasi igazgatdhelyettes sziikség szerint, de havonta legaldbb egy
alkalommal egyeztet a szakképzd intézményi sportkdr vezetdjével a tanév —
szakképzd intézményi sportkor miikodését érintd — feladatainak az iddaranyos
teljesitésérol, a kovetkezd iddszak feladatainak a  teljesitésében valo
egylittmiikodésrol,

e aszakképzo intézményi sportkor vezetdje meghivasra, tanacskozasi joggal részt vesz
az oktatoi testiilet és a munkakozosségek értekezleteinek a szakképzd intézményi
sportkdr mukodését érintd napirendi pontjainak a targyalasan (a szakképzo
intézményi sportkdr vezetdjének a meghivasa a nevelési-oktatasi igazgatohelyettes,
illetve a munkakozoségvezetdk feladat- és hataskore).

A dualis képzbhellyel valé kapcsolattartas formai és rendje

a) A dualis képzdhelyekkel vald kapcsolattartds a gyakorlati oktatasvezetd feladat- és
hataskore.
b) A dualis képzbéhelyekkel vald kapcsolattartas formai:

e személyes egyeztetés,

o telefonon torténd egyeztetés

o elektronikus, illetve postai levélben torténd tajékoztatas, illetve tdjékoztatas kérés.

c) A dualis képzdhelyekkel vald kapcsolattartas rend;je:

e atanév inditasat megel6zden a gyakorlati oktatasvezetd személyesen, vagy telefonon
egyezteti a tanév feladatait a dudlis képzohellyel, tajékoztatast ad a Szakképzd
intézmény éves munkatervérol,

e a gyakorlati oktatdsvezetd koordinacidja mellett az osztalyfonokok havi
rendszerességgel egyeztetik a dualis képzOhelyekkel a tanulok értékelésére, valamint
mulasztasaira vonatkozo6 adatokat.
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24. A tanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek

a)

b)

d)

egészségét veszélyezteté helyzetek kezelésére iranyulé
eljarasrend

Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak kotelessége jelenteni az igazgatonak, illetve
az SZMSZ 8. pontjdban meghatarozottak szerinti vezetének ha a Szakképzd
intézményben a tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek egészségét
veszélyeztetd helyzetet észlel.

Az intézmény valamennyi tanul6janak, illetve az intézményben képzésben részt vevo
valamennyi személynek kotelessége jelenteni az orat tartd oktatonak, drakozi sziinetben
a folyosoligyeletes oktatonak, illetve az osztalyfonokének, ha a Szakképzo
intézményben a tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek egészségét
veszélyeztetd helyzetet észlel. Az orat tartd oktatd, a folyosoiigyeletes oktato, illetve az
osztalyfonok soron kiviil kdteles jelenteni az esetet az igazgatonak, illetve az SZMSZ 8.
pontjaban meghatarozottak szerinti vezetonek.

Az igazgato, illetve az SZMSZ 8. pontjaban meghatarozottak szerinti vezetd soron kiviil
koteles intézkedni a tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek egészségét
veszélyeztetd helyzetek elharitasarol, sziikség szerint kiilsé eréforrasok bevonasaval.

Az SZMSZ 8. pontjaban meghatarozottak szerinti vezetd soron kiviil koteles tdjékoztatni
az igazgatot a felmertilt, a tanuldk, illetve a képzésben részt vevo személyek egészségét
veszélyeztetd helyzetrdl, és az annak elharitdsdra megtett intézkedésekrol.

25. A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje.

A Szakképz6 intézményben foglalkoztatottak feletti munkaltatoi jogok gyakorlasanak a rendjét
a Karcagi Szakképzési Centrum szervezeti és miikodési szabalyzata hatarozza meg.

26. Zaro rendelkezések

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot (SZMSZ) csak az oktatoi testiilet modosithatja a
didkonkormanyzat véleményének kikérésével.

A Szakképzé intézmény eredményes és hatékony miikodtetéséhez sziikséges tovabbi
rendelkezéseket — mint pl. a belsé ellendrzés szabalyzatat, az irat- és pénzkezelés, bizonylatolas
rendjét, az intézményi gazdalkodas szabalyait — az intézmény onallé szabalyzatai tartalmazzak.
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27. Legitimacidés zaradék
Nyilatkozat
A Karcagi SZC Nagy Laszl6 Gimnézium, Technikum és Szakképz6 Iskola szakképzd

intézményben Képzési Tandcs nem miikodik. ——

Kunhegyes, 2023. augusztus 31.

Dr. Penzes Istvan |
Igazgato

Nyilatkozat e i 2
A Karcagi SZC Nagy Laszl6 Gimnazium, Technikum és Szakképzd Iskola Didkénkormanyzata
képviseletében €s felhatalmazésa alapjan alairasommal tantisitom, hogy a Szervezeti és Miikodési

Szabélyzat mddositasa soran az el6irt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Kunhegyes, 2023. augusztus 31.

------------------------------------

a didkdnkormanyzat vezetbje
Nyilatkozat
A Karcagi SZC Nagy Lészlé Gimnazium, Technikum és Szakképz6 Iskola Oktatoi testiilete a
2023. augusztus 31-i oktato6i testilleti értekezletén a foigazgatd és a kancellar egyetértésével
elfogadta a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasat.

Kunhegyes, 2023. augusztus 31.
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