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Bevezetd

A Karcagi SZC Nagy Laszl6 Gimnazium, Technikum és Szakképzd Iskola (a tovabbiakban:
Szakképz6 intézmény) jelen hazirendjét (a tovabbiakban: Hazirend) a Szakképz6 intézmény
igazgatojanak elGterjesztése utdn a Szakképzé intézmény oktatdi testilete (a tovabbiakban:
Oktatai testilet) fogadta el.

Az elfogaddskor véleményezési jogot gyakorolt a Szakképz6 intézmény didkdonkormdnyzata (a
tovabbiakban: Didkénkormanyzat, DOK). (A Hazirend elfogadasanak az idészakdban Képzési
Tanacs nem m(ikodott a Szakképz6 intézményben.)

A Hazirend elfogadasara a Karcagi Szakképzési Centrum f8igazgatdjanak és kancellarjanak az
egyetértésével kerdlt sor.

Jogsza

1. Alt

balyi hattér:

1999. évi XLIl. torvény a nemdohanyzok védelmérSl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabdlyairdl (a tovabbiakban: Nvt.).

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél,

2013. évi LXXVII. torvény a feln6ttképzésrdl,

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl,

11/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet a feln6ttképzésrél sz616 torvény végrehajtasardl,
12/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasardl,
20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol,

alanos rendelkezések

1.1. A Hazirend célja intézményi életiink rendjének, a jogszabdlyok és a hagyomanyaink

szerint kialakitott munka kereteinek és formainak, a tanuldi jogviszonybdl, illetve a
felnSttképzési jogviszonybdl szarmazd jogok gyakorldsa és — a tanulmanyi
kotelezettségek teljesitésén kivil — a kotelezettségek végrehajtasa maddjanak,
tovabba a Szakképz6 intézmény altal elvart viselkedés szabdlyainak a
meghatdrozasa. Hatalyos a Szakképz6 intézmény teljes teriiletén, illetve a
Szakképz6 intézmény altal szervezett, a szakmai program végrehajtdsahoz
kapcsolédo Szakképzd intézményen kiviili rendezvényeken.

1.2. A Hazirend a Szakképzd intézmény miikodésének alapdokumentuma. A Hazirend

1.3.

érvényes minden a Szakképzd intézménnyel tanuldi jogviszonyban, illetve
felnGttképzési jogviszonyban 3ll6 személyre, fliggetlendl attél, hogy melyik
tagozaton, évfolyamon folytatja tanulmanyait, a Szakképz6 intézmény minden
alkalmazottjara, a Szakképzd intézménnyel egyéb jogviszonyban allo, valamint a
Szakképz6 intézmény teriletére belépd valamennyi személyre.

A Hazirend a hatdlyba lépés napjatdl visszavonasig érvényes, folyamatosan a
Szakképz6 intézmény teriletére vald belépéstdl annak elhagyasaig, tovabba az 1.1.
pontban meghatdrozott rendezvények ideje alatt.

1.4. A Hdazirendet az Oktatdi testiilet fogadja el a Didkonkormanyzat és — mikodése

esetén —a Képzési Tandcs véleményezési joganak gyakorlasa utén, a féigazgato és a
kancellar egyetértésével. A Hazirend médositasdt meghatarozott eljaras keretében
barki kezdeményezheti. (Lasd: zard rendelkezések.)



2.

1.5.

A Hazirend megsértése esetén fegyelmez6 intézkedés alkalmazasanak, fegyelmi
eljaras lefolytatasanak van helye, melynek részletes szabdlyait a jogszabalyok,
valamint jelen Hazirend, illetve a Szakképz6 intézmény SZMSZ-e tartalmazzak.

A tanul¢, illetve a képzésben részt vevo személy tdvolmaradasanak, mulasztasanak,
késésének igazoldsara vonatkozé elGirasok.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Az el6re nem lathaté események (betegség, hivatalos ligyek, stb.) kivételével a
tanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek csak elGzetes engedéllyel
maradhatnak tavol a foglalkozasokrdl. (A foglalkozas jelentése itt és a tovabbiakban:
az Szkt. 35.§ (1) bekezdése szerinti kotelez6 és szabadon valaszthatoé foglalkozas,
illetve egyéb foglalkozds a szakmai oktatdsban, valamint az Nkt. 27. § (1) bekezdése
szerinti kotelez6 és vdlaszthaté tandrai és egyéb foglalkozasok a szakmai oktatdson
kivil.) ElGzetes tavolmaradasi engedélyt kiskoru személy szamdra a torvényes
képvisel6, nagykorld személy szdmdra maga a nagykoru személy kérhet, irdsban
(papiron, illetve elektronikus Uton). Az engedély megadasardl tanévenként 3 napig
az osztalyfénok, ezen tul az igazgatd dont. A dontés sordn figyelembe kell venni a
tanuld, illetve a képzésben részt vevsé személy tanulmdnyi el6menetelét,
magatartasat, addigi mulasztasainak mennyiségét és azok okait.

Az el6re nem lathatd események miatti mulasztds esetén a kiskoru tanuld torvényes
képvisel6je, valamint a nagykoru tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy
koteles a mulasztas els6 napjan bejelenteni a tanuld, illetve a képzésben részt vevé
személy osztalyfénokének és szakoktatdjanak a mulasztds okat, varhaté
id6tartamat. A bejelentés torténhet az elektronikus naplé lGzenetkildé rendszerén
keresztil, telefonon, levélben vagy személyesen.

A tanulék, képzésben részt vevs személyek mulasztasukat a hidnyzast kévet6 elsé
tanitdsi napon kotelesek igazolni, a mulasztas okat, és indokoltsagat hitelesen
bizonyité dokumentum (pl. orvosi igazolas) osztalyfénoknek, vagy dudlis képzbéhelyi
oktaténak torténé bemutatasdval, illetve digitalis masolatdnak az elektronikus
napléba torténd feltoltésével.

Hivatalos dokumentummal (pl. orvosi igazolassal) nem igazolt mulasztasként
tanévenként legfeljebb 0sszességében harom tanitasi naprdl vald, egy-két napos
betegséghbdl, illetve el6re nem lathatd, a tanuld életkodriiliményeiben varatlanul
bekovetkezett valtozasbdl eredd hidnyzas igazolhatd. Mulasztast az e pontban
meghatdrozottak szerint kiskoru tanulé szamara a torvényes képvisel6, nagykoru
tanuld, illetve képzésben részt vevé személy szamdra maga a mulasztéd személy
igazolhat, irdsban. Az igazolason az igazolast kiallité személy irdsban koteles
megadni a hidnyzas idejét, okat, igazoldsat. Az igazolast a tanuld, a képzésben részt
vevd személy a mulasztast kovetd elsé tanitasi napon koteles bemutatni az
osztalyfénokének, vagy dualis képz&helyi oktatéjanak.

A tanuldk, illetve a képzésben részt vevsé személyek igazolt és igazolatlan
mulasztasait, késéseit az oktatdk a digitalis napldban rogzitik.

Ha a tanuld, illetve képzésben részt vevs személy a foglalkozas kezdetére nem
érkezik meg, a késést a 2.3 — 2.4. pontokban meghatarozott szabalyok szerint
igazolnia kell. A késés id6tartamat a foglalkozast tartd oktatd az elektronikus
napléban percnyi pontossaggal rogziti. A késések idejét az osztalyfénok dsszesiti. Ha
ez az id6 eléri a foglalkozas idGtartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan



3.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

foglalkozasnak minGsil. A késé tanuld, illetve képzésben részt vevs személy a
foglalkozasrdl nem zarhatd ki.
A tanuldk, illetve a képzésben részt vevé személyek mulasztdsanak, késésének az
igazoldsat, a késések id6tartamanak (tipusonkénti: igazolt/igazolatlan) 6sszesitését
az osztalyfénokok végzik.
Az igazolatlan mulasztasok, késések hatterének felderitésében az osztalyfénok az
ifjusagvédelmi felelGssel egylitt jar el, s a jogszabalyokban meghatarozott
esetekben kezdeményezi a tankotelezettség megszegésére vonatkozd
szabdlysértési eljarast.
Megyei és orszagos rendezés( tantargyi és szakmai versenyeken valdé részvétel
esetén a tanulok, illetve a képzésben részt vevé személyek szabadnapokat
kaphatnak:
— helyi forduld esetében: egy napot,
— megyei forduld esetében: harom napot,
— regionalis forduld esetében: négy napot
— orszagos dontd esetében: egy hetet.
A tanuldk, illetve a képzésben részt vevl személyek szabadnapokat kaphatnak az
allami nyelvvizsgara valé felkésziléshez:
— alapfoku nyelvvizsga esetében: vizsganaponként a vizsga napjat is beleértve
kettd napot,
— kozépfokld nyelvvizsga esetében: vizsganaponként a vizsga napjat is
beleértve hdrom napot,
— fels6fokl nyelvvizsga esetében: vizsganaponként a vizsga napjat is
beleértve 6t napot.
Sportversenyek miatt torténé tavolmaradasra igazoldst, engedélyt a testnevel6
tanar illetve edz6 kérésére az igazgatd adhat. A versenyen részt vevd sportoldk
névsorat a testneveld az oktatdi szoba falitjsagjara kifliggeszti.

A szocialis 6sztondij, a szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elvei, a
nem alanyi jogon jaré tankonyvtamogatas elve, az elosztas rendje.

3.1.

3.2

A szocidlis 6sztondij, a szocidlis tamogatdas megallapitasa és felosztdsa a
jogszabalyokban meghatarozottak szerint torténik.

A Szakképz6 intézmény igazgatdjahoz benyujtott kérelem és megfelel§ elbiralds
esetén nem alanyi jogon jard tankonyvtdmogatasként a tanuldnak, illetve a
képzésben részt vevé személynek lehetésége van tartdstankdnyvek konyvtarbol
vald kikolcsonzésére. Az elbiraldas els6dleges szempontjai a tanuld, illetve a
képzésben részt vev6é személy csaldadjanak szocialis helyzete, a tanulg, illetve a
képzésben részt vevé személy el6z6 tanévi tanulmanyi eredménye valamint
kozOsségi tevékenysége.

3.2.1. Atartds tankdnyvért e juttatasban részesil6 anyagi felelGsséggel tartozik.
3.2.2. Aszorgalmiid&szak végén, valamint a tanuldi jogviszony, illetve a feln6ttképzési

jogviszony megszlinése esetén a kolcsonzési formaban kapott ingyenes
tankonyveket a konyvtarba vissza kell vinni.



4. A tanuldk, illetve a képzésben részt vevo személyek véleménynyilvanitasanak és
rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy joga, hogy az emberi méltdsag
tiszteletben tartasaval véleményt nyilvanitson minden kérdésrél, az 6t oktatdk
munkajardl, a Szakképzs intézmény miikodésérdl, tovabba tdjékoztatdst kapjon a
személyét és tanulmanyait érint6 kérdésekben.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy véleménynyilvanitasdanak a
szervezett formai a Szakképzd intézményben:

4.2.1. egyéni szbébeli tanuldi, illetve a képzésben részt vevé személy részérdl tett

véleménynyilvanitas osztalyfénoki foglalkozason, didkdnkormanyzati tlésen,

4.2.2. egyéni irasbeli tanuldi, illetve a képzésben részt vevé személy részérél tett

véleménynyilvanitas igazgatdénak, igazgatohelyettesnek osztalyfénoknek,

oktaténak cimezve.
A Szakképz6 intézmény tanuldkdzosségeinek, illetve a Szakképz6 intézményben
képzésben részt vevs személyek kdzosségeinek joguk van a szakképz6 intézményi
életet érinté barmely kérdésben a szervezett véleménynyilvanitasra. A szervezett
véleménynyilvanitast kezdeményezheti: a Szakképz6 intézmény igazgatdja, az
Oktatdi testiilet, a Didkonkormanyzat, egy osztaly didkkozossége. A szervezett
véleménynyilvanitas terveit a kezdeményezd egyeztetni koteles a Szakképzd
intézmény igazgatdjaval. A tanuldokozosségek, illetve a képzésben részt vevo
személyek kozosségei véleménynyilvanitdsanak a szervezett formdi a Szakképzé
intézményben:

4.3.1. didkdonkormanyzati véleményezés,
4.3.2. osztaly tanuld kozosségi véleményezés,
4.3.3. adidkkozgydlés altali véleménynyilvanitas.

A Didkonkormdanyzat meghivhatja (ilésére a Szakképz6 intézmény vezetGit vagy
barmely oktatdjat, a panaszokra, javaslatokra igy kozvetlen valaszt kaphat. Ennek
hianyaban beadvanyban fordulhat a Szakképz6 intézmény igazgatdjahoz, az Oktatadi
testlilethez (a Szakképz6 intézmény igazgatdjanak cimezve). A meghivott vendég a
DOK 4&ltal kezdeményezett megbeszélésen véleményt nyilvanithat a DOK
tevékenységének tiszteletben tartdsa mellett.

Amennyiben a tanuld, illetve a képzésben részt vev6 személy a Szakképzé
intézmény valamely oktatdja vagy barmely szakképzd intézményi dolgozé részérdl
személyére vonatkozd hatranyos megkillonboztetést tapasztal, sérelmét szdban
vagy irdsban jelezheti osztalyf6nokének, az igazgatdhelyettesnek vagy végsé
esetben az igazgatdnak, akik kotelesek a sérelmet kivizsgdlni, a jogsértd helyzetet
megszuntetni.

A tanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek rendszeres tajékoztatasanak
rendje és szervezett formai:

4.6.1. ateljes tanuléifjusag, illetve a képzésben részt vevs személyek teljes kdzossége

sziikség szerinti szébeli tajékoztatasa az intézményi radidn keresztil, valamint a
szakképz6 intézményi innepségek alkalmaval,

4.6.2. ateljes tanuléifjusag, illetve a képzésben részt vevé személyek teljes kdzossége

szilkség szerinti irasbeli tajékoztatasa a falitjsdgon keresztil, illetve az
elektronikus naplé tzenetkildd rendszerén keresztiil,



4.6.3. egy osztalykozosség, tanuldcsoport tanuldinak, képzésben részt vevd
személyeinek a szébeli tajékoztatdasa osztalyfénoki foglalkozason, illetve mas
tantargyak foglalkozasain.

4.7. A tanuldnak, illetve a képzésben részt vevé személynek joga van kérdést intézni a
Szakképz6 intézmény vezetdjéhez és oktatdihoz, s hogy arra legkésébb a
megkereséstSl szamitott 30 napon beliil érdemi valaszt kapjon. (Erdemi valasz:
amelybd&l megallapithaté a megkérdezett, illetve az intézkedésre jogosult személy,
szervezet véleménye, dontése, valamint annak indokai.)

4.7.1. A tanuldi kérdések, illetve a képzésben részt vevé személy kérdései felteheték
széban és irasban. A kérdések feltevésére alkalmas idépontok:

— foglalkozdsok kozotti sziinetek,
— afoglalkozasok utdni idészak,
— osztalyfénoki foglalkozas,

— didkénkormanyzati llés,

— Didkkozgydilés.

4.8. A tanuldknak, illetve a képzésben részt vevd személyeknek joguk van arra, hogy a
témazard dolgozatok id6pontjardl és témajardl a dolgozat idGpontjat egy héttel
megelG6zG6en tajékoztatast kapjanak. A megirt dolgozatokat (ide értve barmilyen
irdsbeli dolgozatot) két tanitdsi héten belil ki kell javitani. Amennyiben a kijavitott
dolgozatok atadasdra a fenti hatariddn beliil (az oktatonak felréhatd okbdl) nem
keril sor, a tanulék, illetve a képzésben részt vevs személyek egyenként dénthetnek
abban a kérdésben, hogy kérik-e dolgozatuk érvénytelenitését. Ha a tanulg, illetve
a képzésben részt vevs személy Ugy dont, hogy dolgozata érvénytelenitését kéri, az
Uj szamonkérés leghamarabb a kdvetkez6 tanitasi napon térténhet meg.

5. Atanuldk, illetve a képzésben részt vevo személyek jutalmazasanak elvei és formai.

5.1. A tanuldk jutalmazasanak az elvei.
5.1.1. A Szakképzd intézmény jutalmazza azt a tanuldt, illetve képzésben részt vevd
személyt, aki
a téle elvarhatéonal jobb teljesitményt nydjt, tanulmanyi munkajat
képességeihez mérten kiemelked6en végzi,

— kitarto szorgalmat, vagy

— példamutatd kozosségi magatartast tanusit,
— eredményes kulturdlis tevékenységet folytat,
— kimagaslé sportteljesitményt ért el,

— a kozosségi életben tartdsan jo munkat végez.

5.1.2. A Szakképz6 intézmény csoportos jutalomban részesiti a kiemelked6
eredménnyel egylttes munkat végz6 tanuldi kdzosséget, illetve a képzésben
részt vevl személyek kdzosségét.

5.1.3. Az egész évben kiemelked6 munkat végzett tanuldk, illetve képzésben részt
vevlé személyek a tanév végén konywvel jutalmazhaték. A konyvjutalmak
odaitélésérdl az osztalyfé6nok dont, belatdsa szerint az oktatok és az
osztalykozosség javaslatanak meghallgatasa utdn.

5.1.4. Az atanuld, illetve képzésben részt vevd személy, akinek intézményi szinten is
kiemelked6 a teljesitménye, a tanulmanyi- és sportversenyek terileti és orszagos



6.

dontéjén kiemelkedé eredményt ért el, jutalmat a tanévzard linnepélyen a
Szakképz6 intézmény kozossége elbtt nyilvanosan veszi at.

5.1.5. A végz6s tanuldk, illetve képzésben részt vevé személyek a ballagasi
Unnepségen, nyilvdnosan veszik at kiemelked6 teljesitményikért a
konyvjutalmakat és az alapitvanyi jutalmakat.

5.1.6. A szakképz6 intézményi tanulmanyi- és sportversenyek I-lll. helyezettjei az
osztalykozosség, a versenyfelel6s oktatd és az osztalyfénok jelenlétében veszik at
a jutalmat.

5.2. A tanuldk, illetve a képzésben részt vevé személyek jutalmazasanak formai.
5.2.1. Az elektronikus napléba bejegyzett irdsos dicséretek:
— oktatdi dicséret,
— osztalyfénoki dicséret,
— igazgatdi dicséret,
— oktatdi testileti dicséret.
5.2.2. A bizonyitvdnyba bejegyzett irdsos dicséretek:
— az egész évben kiemelked6 munkat végzett tanuld, illetve képzésben részt
vevé személyek tantdrgyi szorgalmi és magatartasi dicséretét a
bizonyitvanyba kell bevezetni.
5.2.3. Targyjutalmak:
— konyvjutalom,
— serleg, emlékérem (példaul sporteredmények esetén),
— egyéb targyjutalom.
5.2.4. Csoportos jutalmazasi formak:
— jutalomkirandulas,
— szinhdazladtogatdsi tdmogatas,
— egyéb jutalom.

A fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazasanak elvei.

6.1. A fegyelmez6 intézkedések alkalmazasanak elvei.
6.1.1. Az a tanul¢, illetve képzésben részt vevs személy, aki kotelességeit enyhébb
formaban (kevésbé sulyosan, de vétkesen) megszegi, fegyelmezd intézkedésben

részesul.
6.1.2. A fegyelmez6 intézkedések alkalmazasa pedagdgiai célokat szolgal, melyek
kiemelten:

— a tanulé, illetve a képzésben részt vev6 személy tovabbi
kotelességszegéseinek a megel§zése,

— a tobbi tanuld, illetve képzésben részt vevd személy és az intézmény
alkalmazottai jogainak a biztositasa, kiilonos tekintettel a mivel6déshez, a
biztonsagos kornyezetben folyd nevelésben-oktatasban vald részvételhez
és az emberi méltésaghoz valé jogra.

6.1.3. A fegyelmezd intézkedések alkalmazasanak a hatarideje a kotelességszegésrél
vald tudomasszerzést kovet6 3. tanitasi nap vége, de legkés6ébb a
kotelességszegést kovetd 90. nap vége.



6.1.4. A harom honapon bellil elkévetett harmadik és minden tovabbi
kotelességszegés az el6z6nél sulyosabb fegyelmez6 intézkedés alkalmazdasat,
majd fegyelmi eljaras kezdeményezését vonja maga utdn.

6.2. A fegyelmez6 intézkedések formai

6.2.1. Azintézményben alkalmazott fegyelmez intézkedések a kovetkezbk lehetnek:
— oktatéi figyelmeztetés,
— osztalyfénoki figyelmeztetés,
— igazgatoi figyelmeztetés,
— oktatéi testlileti figyelmeztetés.

6.2.2. A fegyelmezd intézkedésekrél a torvényes képviselSket a digitalis napld révén

tajékoztatja a Szakképzd intézmény.

6.2.3. A Szakképz@ intézmény a dohanyzasi tilalmat megsértd, 14. életévét betoltott
tanuléjaval szemben az Nvt. 3. §-dnak (1) bekezdésében, illetve 7. §-anak (13)
bekezdésében meghatarozottak szerint jar el.

7. Elektronikus naplé hasznalata esetén a kiskoru tanulé térvényes képviselGje
hozzaférésének maddja.

7.1. ASzakképz6 intézmény jogosultsagot biztosit a kiskoru tanuld térvényes képviselGje
szamara (nagykoru tanuld esetén a tanuld irdsos hozzajaruldsdaval) az elektronikus
napld tanuldéra vonatkozd tanulmanyi és mulasztasi adatainak a megtekintéséhez,
az elektronikus naplé tizenetkild6 rendszerének a hasznalatdhoz.

7.2. A Szakképz6 intézmény a torvényes képvisel6i hozzaféréshez — a torvényes
képvisel6 altal médosithatd — jelszavas védelmet biztosit.

8. A tankonyvellatas Szakképz6 intézményen beliili szabalyai.

8.1. Atankdnyvellatds a Konyvtarellaton (KELLO) keresztiil, a KELLO altal meghatarozott
eljaradsrend szerint torténik, mely eljardsrendet megjelenése utan minden tanévben
kozzé teszlink a Szakképz6 intézmény honlapjan.

9. A foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a f6étkezésre biztositott hosszabb sziinet
idétartama, a csengetési rend.

9.1. Az elméleti foglalkozasok és az intézményben (szakképzé intézményi
tanmiihelyben) tartott gyakorlati képzés id6tartama, csengetési rendje:

A
Ebéd-
foglalkozas | De/0. | De/l1. | De/2. | De/3. | De/4. | De/5. szzendet De/6. | De/7. | De/8.
sorszama

Becsengetés | 7.15 8.00 8.55 9.50 | 10.45 | 11.40 | 12.25 | 12.45 | 13.30 | 14.15

Kicsengetés | 7.55 | 8.45 9.40 | 10.35 | 11.30 | 12.25 | 12.45 | 13.25 | 14.10 | 14.55

A fGétkezésre biztositott hosszabb szlinet id6tartama: 12.25 — 12.45.

9.2. A délutani egyéb foglalkozasok, valamint a feln6ttek szamara, esti képzés
formdjaban szervezett képzések foglalkozasainak id6tartama, csengetési rendje:



A foglalkozas

sorszama Du/1. | Du/2. | Du/3. | Du/4. | Du/5. | Du/6. | Du/7.

Becsengetés | 15.00 15.45 16.30 17.15 18.00 18.45 19.30

Kicsengetés | 15.40 | 16.25 17.10 17.55 18.40 19.25 | 20.10

10. A tanuldk, illetve a képzésben részt vevo személyek munkarendje.

10.1. A Szakképzd intézményben a nappali rendszer( oktatasban reggel 7.15-kor, a
felnSttek szamara, esti képzés formadjaban szervezett képzések esetében altalaban
15.00-kor kezdédik az oktatas.

10.2. A foglalkozds a becsengetéstél a kicsengetésig tart. A kicsengetés el6tt 10 perccel
rovid jelz6csengd hallhaté.

10.3. Az drarendben meghatarozott aznapi elsé foglalkozasdnak a megkezdése el6tt
legaldbb 5 perccel minden tanuld, illetve képzésben részt vevé személy koteles a
Szakképz6 intézményben tartézkodni.

10.4. A foglalkozasok kezdetére minden tanuld, illetve képzésben részt vevé személy
foglalja el helyét a tanteremben, illetve a zart tantermek el6tt a folyosén varjak az
oktatot! Becsengetés utan a tanulék, illetve a képzésben részt vevé személyek — a
lezart termek kivételével — kdtelesek a tantermekben tartézkodni.

10.5. 8.00 és 12.25 6ra kozott a tanuldk csak indokolt esetekben, az osztalyfénok vagy az
igazgatohelyettes altal aldirt kilépési engedéllyel hagyhatjdk el a Szakképzé
intézmény teriletét.

10.6. Szabad (lyukas) foglalkozasokon a tanuldk a Szakképz6 intézmény épiletében, vagy
az udvaron oktato feligyeletével tartézkodjanak, keriljék a hangos beszédet és a
zajkeltést.

10.7. A tanuldk az foglalkozdsok kozotti sziinetekben (a lezart tantermek kivételével) a
tantermekben tartézkodhatnak.

10.8. Az osztalyfénokok névsor szerinti elGrehaladdssal, osztdlyonként hetente kettd
tanuldt biznak meg az aldbbi hetesi feladatok elvégzésével, mely feladatok ellatasa
a megbizottak szamara kotelezé.

10.8.1. Gondoskodjanak az foglalkozasok el6tt a foglalkozds megtartdsahoz sziikséges
feltételek megteremtésérdl (kréta, tablatorl, tiszta tabla).

10.8.2.Az els6 foglalkozas kezdetéig ellendrizzék a megjelenést, a hidnyzdkat
folyamatosan jelentsék a foglalkozast tarté oktatdonak.

10.8.3.Csengetés utdn 10 perccel jelentsék az oktatdi szobdban, a titkarsagon, vagy az
igazgatdhelyettesi iroddban, ha a foglalkozdson az oktaté még nem jelent meg.

10.8.4.Szell6ztessék ki a termet, ligyeljenek az osztaly rendjére, tisztasagara.

10.8.5.Azonnal jelentsék a tanteremben észlelt esetleges karokat, rongdldsokat a
foglalkozast tartdé oktatdénak, ill. az osztalyfénoknek.

10.8.6. A tanitas befejezése utan zarjak be az ablakokat, oltsak le a villanyokat, zarjak
be a termet (ahol sziikséges), osztalytarsaikkal rakassak fel a székeket.

10.8.7. A taldlt targyakat adjak le a titkarsagon.

10.9. Minden tanulé kotelessége, hogy a hetes munkajat segitse!

10.10.A tanuldk, illetve a képzésben részt vevs személyek ligyeik intézése érdekében az
oktatékat a szlinetekben, vagy a foglalkozasok utan kereshetik fol.
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10.11.Az oktatdi szobaban tanuld, illetve képzésben részt vevé személy csak oktatd
rendkivili engedélyével és oktatod jelenlétében tartézkodhat!

10.12.A Szakképz6 intézmény titkarsagan tanuldi Ggyintézés, valamint a képzésben részt
vevd személyek ligyintézése minden tanitasi napon a kijeldlt id6pontban torténik.

10.13.Minden tanuld, illetve képzésben részt vevs személy magatartdsat az egymas irdnti
megbecsuilés és udvariassag jellemezze. A Szakképz6 intézmény oktatdit, vendégeit,
dolgozoit ill6 tisztelettel, a napszaknak megfelel6en koszontsék, mindenkivel
illedelmes, tisztelettudd hangon beszéljenek. Viselkedjenek az emberi egylittélés
normainak megfelel6en a Szakképz6 intézményben és a Szakképz6 intézményen
kival is!

10.14.A tanuldk, illetve a képzésben részt vevs személyek megjelenése, 6ltozkodése
tiszta, izléses, apolt, szolid és széls6ségektSl mentes legyen. Keriiljék a feltlné
hajviseletet, szépitészerek tulzott haszndlatat!

10.15.A tanuldk, illetve a képzésben részt vevé személyek a Szakképzd intézményben
szakadt ruhaban, a helynek nem megfelel6 6lt6zetben nem jelenhetnek meg.
10.16.A Szakképzd intézmény teriiletén a fiuk és lanyok, férfiak és n6k egymas kozotti

viselkedése ne menjen tul a jo izlés hatdrain, a trdgdr szavak hasznalatat mell6zzék!

10.17.A tanuldk a Szakképz6 intézményben oktatasi id6ben a torvényes képviselGiken
kivil mas maganldtogatét nem fogadhatnak!

10.18.Unnepségeken a tanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek (innepi
Oltdzetben jelenjenek meg: lanyok, n6k sotét szoknyaban vagy nadragban és fehér
bluzban; a fiuk, férfiak sotét nadragban, fehér ingben, nyakkendében. A Himnuszt
és a Szozatot feldllva énekeljék; a szonokot, a mUsort fegyelmezetten hallgassak
végig. Az elvonuldsuk rendezett legyen.

11. A foglalkozasok rendje.

11.1. Afoglalkozasokon nevel6-oktatd tevékenység folyik a Szakképzd intézmény szakmai
programjaban (nevelési programjaban és oktatdsi programjaban) meghatarozottak
szerint. A tananyag feldolgozasa a foglalkozast tartd oktatd iranyitasaval torténik.

11.2. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy koételes rendszeres munkaval és
fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfelel6en részt venni a tananyag
feldolgozasaban.

11.3. A tanulg, illetve a képzésben részt vevé személy nem folytathat a foglalkozdson
olyan tevékenységet, amely a tanulds folyamatat akadalyozza, a tobbi tanulg, illetve
a képzésben részt vevd személy mlivel6déshez valé jogat korlatozza, a foglalkozast
tartd oktatd munkajat zavarja.

11.4. Afoglalkozdsokon a tanuldk, illetve a képzésben részt vevs személyek szamara tilos
az audioeszk6zok, mobiltelefonok, egyéb IKT eszk6zok, jatékok szakképzé
intézményi munkat, tananyagfeldolgozast zavard haszndlata. A foglalkozasokon a
tanuldk, illetve a képzésben részt vevs személyek csak a foglalkozast tartd oktatéd
engedélyével tarthatjak maguknal bekapcsolt dllapotban a mobiltelefonjukat.

11.5. Gyakorlati foglalkozasokon és a testnevelési érakon, sportfoglalkozasokon kételezé
az elGirt 6ltozék, munkaruha viselése.

11.6. A szakmai gyakorlati képzésben és a testnevelés ordkon, sportfoglalkozasokon
valamint néhany szakdrai kisérletnél (pl.: kémia éran) a tanuldk, illetve a képzésben
részt vevé személyek forditsanak kiemelt figyelmet a baleseti, munkavédelmi
el6irasok betartasara, a fegyelmezett magatartasra.
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11.7. A testnevelésbdl id6szakosan felmentett tanuldk kotelesek a tornateremben
tartozkodni!

11.8. Atanuldk, illetve a képzésben részt vevs személyek a foglalkozasok elején és végén
az oktatot feldllassal koszontsék, allva hallgassak meg a hetes jelentését! Ugyancsak
feldllassal koszontsék a terembe belépd vendéget, feln6tteket!

11.9. A tanitas ideje alatt a tanterembe bemenni, vagy onnan valakit kihivni csak az
igazgato engedélyével lehet!

12. A tantargyvalasztassal, annak mddositasaval kapcsolatos eljarasi kérdések.

12.1. A Szakképzd intézmény minden évben marcius 15-éig tajékoztatét tesz kozzé a
kovetkez6 tanévre valaszthaté tantargyakrol, a foglalkozast varhatdan tarté oktatd
nevének és a felkészités szintjének a megjelolésével.

12.2. A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy majus 20-dig adhatja le
tantargyvalasztasi szandékat, mely nyilatkozatot kiskord tanulé esetében a
torvényes képvisel6nek is el kell latnia az alairdsaval. Valasztasat a tanulg, illetve a
képzésben részt vevé személy irasos kérelem alapjan, minden tanév junius
honapjaban, igazgatdi engedéllyel mddosithatja. Az irdsos kérelmet kiskoru tanuld
esetében a torvényes képvisel6nek is el kell [atnia az aldirasaval.

12.2.1.A 9. évfolyamon szeptember elsé hetében torténik a tantdrgyvalasztasi
szandékok felmérése

12.3. A Szakképz6 intézmény vezetése minden év madjus 30-ig hoz dontést a tanuldk,
illetve a képzésben részt vevé személyek nem kotelez6 foglalkozdsokra valé
felvételérél. A dontésrél a Szakképz6 intézmény tajékoztatja az érintett torvényes
képvisel6ket, részletesen ismertetve a felvett Uj tantargy foglalkozasain vald
részvétel jogkovetkezményeit. A torvényes képvisel6 valaszlevélben nyilatkozik,
hogy a nem kotelez6 foglalkozason valo részvétel jogkdvetkezményeit megismerte,
és azt alairasaval is igazolja.

12.4. Ha a tanuldt, illetve a képzésben részt vevé személyt kérelmére felvették a nem
kotelez6, valaszthatd foglalkozasra, akkor az adott nem koételezd, valaszthatd
foglalkozast az értékelés, a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra |épés
tekintetében ugy kell tekinteni, mintha kotelez6 foglalkozas lenne.

12.5. Ha a Szakképz8 intézmény anyagi lehet6sége szakkorok, délutdni foglalkozasok
inditasat lehet6vé teszi, akkor a tanulg, illetve a képzésben részt vevs személy ezek
kozlil szabadon vélaszthat. Az egyéb foglalkozasokra valé jelentkezés a
meghirdetett feltételek mellett, a tanév els6 két hetében, az erre szolgald Grlapon
torténik.

13. A Szakképz6 intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és a Szakképzd
intézményhez tartozo teriiletek hasznalatanak rendje.

13.1. A tanuldk, illetve a képzésben részt vevé személyek a szakképz§ iskolai, illetve a
gimndziumi, technikumi feladatellatdsi helyeken 7.00 6ratél az aznapi utolsé
foglalkozasuk végéig, valamint az altaluk valasztott egyéb foglalkozasok
id6tartamaban tartozkodhatnak a Szakképzd intézményben. Bejard tanuldk, illetve
képzésben részt vevs személyek esetében a benntartdzkodas engedélyezett kezd6
idépontja a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy altal az adott tanitasi
napon a Szakképzd intézménybe torténd beutazdsra hasznalt tomegkozlekedési
eszkdz beérkezésétdl, a hazautazashoz hasznalt tomegkozlekedési eszk6z indulasdig
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

tartd idGszak. A fent meghatdrozott id6n kivil a Szakképz6 intézmény
létesitményeit hasznalni csak az igazgatd elGzetes engedélyével, oktatodi
felligyelettel és szlikség szerint a nyitasaért és zarasaért felelés személy kijelolésével
lehet.

A Szakképz6 intézmény nyitdsa és zdrasa munkanapokon a karbantarték és
takaritok feladata. Hétvégén és munkasziineti napokon az épuletek zarva vannak.
19.00 6ra utan barmilyen rendezvényhez oktatdi részvétel, felligyelet és igazgatoi
engedély sziikséges. A rendezvény szervezését, annak tervezett id6pontja el6tt
legalabb egy héttel be kell jelenteni a titkarsagon, a gazdasagi irodan és az érintett
oktatoknak.

A rend és a tisztasag megdvasat tartsa minden tanulg, illetve képzésben részt vevé
személy lelkiismereti kotelességének. Hulladékot, szemetet csak a szemétkosarba
dobjon, a padot tartsa tisztan, rendben; a folyoso tisztasagara lgyeljen. A tanuldk,
illetve a képzésben részt vevé személyek keriiljék a Szakképz6 intézményben a
tokmag és napraforgdmag fogyasztasat! Tanitas utdn a tanteremben a szemetet
szedjék Ossze, és a székeket helyezzék (forditsak) a padra! Minden osztaly
folyamatosan tartsa rendben az intézményi udvar szamadra kijelolt részét, sajat
osztalytermét. A mellékhelyiségekben is ligyeljenek a tisztasagra!

A szamitastechnika termek, tornaterem, tornaszoba és konditerem rendjét minden
tanuld, illetve képzésben részt vevé személy koteles betartani. Az ebben foglaltak
alapjan, foglalkozason kivil ezekben a szaktantermekben tanulg, illetve képzésben
részt vevl személy csak oktatoi felliigyelettel tartézkodhat.

A Szakképz6 intézmény tanuldi, illetve a Szakképz6 intézményben képzésben részt
vevé személyek téritésmentesen igénybe vehetik a Szakképz6 intézmény
konyvtdrat, szervezett formdban a sportlétesitményeket (tomegsport vagy
szakosztalyi keretben), valamint egyéb |étesitményeket, felszereléseket, a
Szakképz6 intézmény napirendjében meghatarozott id6ben.

A Szakképz6 intézményben miikodik diaksport egyesiilet, amely ellatja a szakképz6
intézményi sportkor feladatait.

A Szakképz8 intézmény konyvtarat a tanuldk, illetve a képzésben részt vevd
személyek téritésmentesen vehetik igénybe, a konyvtar hasznalati szabdlyzata
szerint, hétkoéznap 8-15 6raig.

A Szakképz6 intézmény teriletén idegen személy csak engedéllyel, belépési
regisztraciot kovetGen tartézkodhat.

13.9.1. Nyilt szakképzd intézményi rendezvények kivételével a tanuld, illetve a

képzésben részt vev6 személy hozzatartozoi, baratai, rokonai stb. engedély nélkil
a Szakképz6 intézmény udvarain és éplileteiben nem tartézkodhatnak.

13.9.2.A torvényes képvisel6k a Szakképz6 intézmény altal kijelolt fogadddrakon,

sirgés esetben pedig — id6pont-egyeztetés utan — a megbeszélt id6épontban
kereshetik fol a Szakképz6 intézmény oktatéit.

13.10.A tanuld, illetve a képzésben részt vevs személy kotelessége a Szakképz6 intézmény

berendezési targyainak rendeltetésszerli haszndlata; a gépek, munkaeszkozok
munkavédelmi el6irdsoknak megfelel6 hasznélata.

13.11.A tanuld, illetve a képzésben részt vevs személy a gyakorlati oktatas kezdetén

felvett szerszdmokat a gyakorlat végeztével koteles az oktatédnak bemutatni,
visszaadni.
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14.

15.

13.12.A Szakképz6 intézmény egész teriiletén és rendezvényein tilos a szeszes ital,
kabitdszer fogyasztdsa, behozatala, az italos allapotban valé megjelenés és a
dohdanyzas.

13.13.Testnevelés dérara vald atoltozésnél a Szakképz8 intézménynek biztositani kell az
0lt0z6 zarhatdsagat. Ha a testnevel§ tandr nem jeldl ki mast, az 61t6z6 zarasa a hetes
kotelessége. Ha a tanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek elmulasztjak
bezdrni az 01t6z6t, és a kulcsot atadni meg6rzésre, akkor a Szakképzd intézmény
felel6sséget nem vallal az ott lev6 értékekért.

13.14.Az értékes személyes targyakért (mobiltelefon, éra, ékszer, markas cipg, stb.) a
Szakképz6 intézmény felelsséget nem vallal! Mindenki figyeljen sajat haszndlati
tdrgyaira. Nagyobb 6sszegl pénzt, értéktargyat a Szakképzd intézménybe behozni
csak indokolt esetben lehet, azért felelGsséget vallalni nem tudunk. Az értékes
személyes targyakat megGrzésre at lehet adni az osztalyfénoknek, illetve leadhatok
a Szakképzd intézmény titkarsagan.

A Szakképz6 intézmény altal szervezett, a Szakképz6 intézmény szakmai programjanak
végrehajtasahoz kapcsolodd, Szakképzd intézményen kiviili rendezvényeken elvart
magatartas.

14.1. A Hazirend tanuldéi magatartasra, illetve a képzésben részt vevé személy
magatartdsara vonatkozo rendelkezései a Szakképzd intézmény altal szervezett, a
szakmai program végrehajtasahoz kapcsoldodd Szakképzé intézményen kivili
rendezvények (az osztalykirdnduldasok, a tanulmanyi kiranduldsok, a szakképzé
intézményi szervezés(i tdborok, a Szakképz6 intézményen kivili tanulmanyi- és
sportversenyek) lebonyolitdsakor is érvényesek.

14.2. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy viselkedése kozterileten, és a
tomegkozlekedésben vald részvétel soran is feleljen meg a kulturdlt magatartas
normainak, legyen tisztelettudd! A tanuldk, illetve a képzésben részt vevs
személyek ismerjék és tartsak be hatdsagok rendelkezéseit, a kozlekedés szabalyait!
Kerlljék a tragdr beszédet, a masok érzéseit sérté hangoskodast! Fegyelmezett,
kozépiskoldshoz mélté, udvarias magatartasukkal jaruljanak hozza a Szakképzd
intézmény j6 hirnevéhez!

Diakkorok létrehozasa

15.1. A Szakképz6 intézmény tanuldi, illetve a Szakképz6 intézményben képzésben részt
vevl személyek kozos tevékenységik megszervezésére didkkoroket hozhatnak
Iétre, amennyiben teljesiilnek az alabbi feltételek:

15.1.1.a didkkor rendelkezik legaldbb 10 alapité taggal,

15.1.2.a didkkor tevékenységi korét, az alapitas céljat irasban rogzitik (szakmai,
kulturdlis, sport, szervezeti, stb.),

15.1.3.A létrehozdk névsorat a tevékenység leirdsdval egyltt az igazgatdnak
benyujtjak jévahagydsra, az iratok az irattarba keriilnek.

15.2. A mikod6é didkkor helyiséghaszndlati jogot kaphat, a Didkénkorméanyzatba
képvisel6ket kildhet, a szakképz6 intézményi koltségvetés fliggvényében anyagi
tdmogatasban részesiilhet.
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16. A jogszabalyokban meghatarozott tanuléi jogviszonyon, illetve feln6ttképzési
jogviszonyon alapulé jogok gyakorlasara és a kotelezettségek végrehajtasara
vonatkozd tovabbi rendelkezések

16.1. A tanuld, illetve a képzésben részt vevs személy a tanuldi jogviszonyon, illetve a
felnGttképzési jogviszonyon alapuld jogait a beiratas napjatél kezdve gyakorolhatja.

16.2. A szocidlis tdmogatashoz vald jogok (pl. étkezési tdmogatas, tankdnyvtamogatas,
stb.) csak az els6 tanév megkezdését kovetGen illetik meg a tanuldt, illetve a
képzésben részt vevs személyt.

16.3. Az Szkt. és végrehajtasi rendelete részletesen tartalmazzak a tanuldk, illetve a
képzésben részt vevl személyek egyéni és kollektiv jogait. A Szakképz6 intézmény
szakmai programja, SZMSZ-e és Hazirendje a Szakképzd intézmény honlapjan
barmely érdekl6d6 rendelkezésére all. A szakmai programrél tajékoztatast —
munkaid8ben — a Szakképzd intézmény vezetditdl lehet kérni.

16.4. A tanulg, illetve a képzésben részt vevd személy dnkéntes jelentkezés alapjan részt
vehet a szakképzd intézményi kulturdlis, sport, szakkori és didkkoéri munkdban,
tanulmanyi versenyeken és palyazatokon.

16.5. A tanuld Szakképz6 intézményen kivili sport és kulturdlis tevékenységet folytathat
torvényes képvisel6i beleegyezéssel, melyr6l az osztalyf6nokot irdasban koteles
tajékoztatni.

16.6. Az étkezési téritési dijak befizetése a Szakképz8 intézmény megbizottja utjan, az
onkormanyzat felé minden hénap 10. napjaig, tanitdsi napokon, 8-tél 12 o6raig
torténik.

16.7. A gyakorlati képzés tekintetében a tanuldt, illetve a képzésben részt vevé személyt
érdekvédelem és munkavédelem tekintetében mindazok a jogok megilletik,
amelyeket a Munka Térvénykonyve a munkavallalék részére biztosit.

16.8. A Szakképzd intézmény a tanuld javara felelGsségbiztositast kot, amely kiterjed a
tanulébalesetre és a tanuld altal okozott kdrra. Ha a felelGsségbiztositds nem terjed
ki a tébbnapos tanulmanyi és a kilfoldi iskolai kirandulasra, a Szakképz6 intézmény
vagy a tobbnapos tanulmanyi és a kilfoldi iskolai kirdndulds szervezGje kilon
felel6sségbiztositast kot, amelynek kedvezményezettje a tanuld.

17. Zaro rendelkezések

17.1. Ezen Hazirend a kihirdetésétdl visszavonasig érvényes.

17.2. A Hazirend, a szakképzd intézményi SZMSZ és a Szakmai Program 6sszehangoltan
érvényes.

17.3. Az elfogadott vagy mddositott Hazirendet nyilvanossagra kell hozni. A Hazirend
elfogadasat, mddositasat kovetben egy-egy példanyat a mellékleteivel egyitt a
Didkdnkormanyzatnak és — m(ikodése esetén — a Képzési Tanacsnak at kell adni, a
Szakképz6 intézmény konyvtardban és a SzakképzG6 intézmény hirdet6falan ki kell
fliggeszteni, valamint a SzakképzG6 intézmény honlapjan kozzé kell tenni ugy, hogy
barki szabadon megtekinthesse.

17.4. A Hazirend egy példanyat beiratkozaskor a tanuldnak és torvényes képvisel6jének,
illetve a képzésben részt vevl személynek at kell adni. A Hazirendnek tartalmaznia
kell a mellékleteket is, és egységes szerkezetlinek kell lennie.

17.5. A Hazirend modositasara barmely tanuld, képzésben részt vevs személy, oktato,
dolgozd irdsban tehet javaslatot a Didkonkormdanyzatnal, vagy a Szakképzé
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intézmény igazgatodjanal. Az igy beterjesztett javaslatrdl 30 napon belill az Oktatoi
testllet dont.

17.6. Jelen Hazirend kihirdetésérdl a Szakképz6 intézmény vezet6je a jovahagyast kovetd
5 munkanapon belll az osztalyfénokokon, valamint a Szakképz6 intézmény
honlapjan keresztil gondoskodik.

17.7. Az érvényes Hazirendet az osztdlyf6nokok minden tanév elsé osztalyfénoki
foglalkozasan attekintik a tanuldkkal, illetve a képzésben részt vevs személyekkel.
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18. Legitimaciods zaradék

Nyilatkozat

A Szakképzé intézményben képzési tanacs nem mikodik.

Kunhegyes, 2020. augusztus 31.

Nyilatkozat

A Karcagi SZC Nagy Laszlé Gimndzium, Technikum és Szakképzé Iskola Didkénkormanyzata
képviseletében és felhatalmazasa alapjéan aldird&sommal tantsitom, hogy a Hazirend médositasa
soran az eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Kunhegyes, 2020. augusztus 31.

P Lo,

a didkdonkormanyzat vezetgje

Nyilatkozat

A Karcagi SZC Nagy Laszlo Gimnazium, Technikum és Szakképzé Iskola Oktatdi testiilete a 2020.
augusztus 31-i oktatoi testiileti értekezletén — a fGigazgaté és a kancelldr egyetértésével —
elfogadta a Hazirend médositdsat.

Jévahagyom:
Pardi Sandor Szabd Istva
Féigazgatd Kancellar
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