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Kompetenciak értékelése

1. Pedagégiai folyamatok -

»

Kiemelkedd teruletek

A jogszabalyoknak megfelel6 aktualizalt stratégiai dokumentumok. A stratégiai és operativ dokumentumok céljai
koherensek egymassal. A tervezésben aktivan résztvevd tantestulet és az iskola céljait tamogatd szul6i hattér.

»

Fejleszthetd teruletek

Eves ellenérzési terv készitése a pedagdgiai program leirdsa szerint és az intézményvezetés ellenérzési
tevékenységének erésitése. Az intézmény eredményeinek teljeskorl elemzése , értékelése és visszacsatolasa az
érintettek szamara.

2. Személyiség- és kozdsségfejlesztés -

»

Kiemelkedd teruletek

Kiemelkedd a képzések és az ehhez szlikséges feltételek megteremtése. Az intézmény fontosnak tartja, hogy
megteremtse a k6zosségi nevelés feltételeit. Felkészult és torekszik a nevelés-oktatas feladatainak ellatasara,
kdlonosen a gimnaziumi képzési forma megtartasara.

»

Fejleszthetd terUletek

Az intézményi szinten alulteljesiték tAmogatasara és felzarkoztatasara, egyéni fejlesztési tervek-egyéni fejlesztési
naplok készitése és ezek dokumentalasa. A szakoérakon- foglalkozasokon tovabbi lehetéségek feltarasa a
hatékonyabb differencidlt- kompetencia alapu oktatas megvalésitasara.

3. Eredmények _

»

Kiemelkedd terUletek

Kiemelkedd terUletek: Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
folyamatosan jelen van, a pedagdgusok, szul8k és diakok felé is.

»

Fejleszthetd terUletek

Lemorzsolodasi(magantanuldk, lemaradék) és a neveltségi mutatok szisztematikus elemzése, ezek alapjan a
mutatoék javitdsa. A kompetenciamérések eredményeinek javitasa, az eredmények alapjan készilt intézkedési terv
feladatainak beépitése az intézmény mindennapi munkajaba. A végzett tanulok nyomon kovetése, annak
dokumentalasa.

4, Bels6 kapcsolatok, egylttmkodés, kommunikacio -
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Az intézmény munkatarsai szamara a munkajukhoz szikséges informaciéhoz valé hozzaférés. Hatékony és gyors
informaciéaramlas az intézményen beldl.

Fejleszthetd terUletek

»

A belsé tudasmegosztas fejlesztése, annak szabdlyozasa. A jogyakorlatok, Uj pedagégiai modszerek megosztas
maédjanak-formainak kialakitasa és mikodtetése.

5. Az intézmény kulsé kapcsolatai -

Kiemelkedd teruletek

»

Az intézmény feladatvallalasaival partneri szinten megjelenik a szakmai szervezetek (varosi- szakmai verseny) és a
teleptilés életében.

Fejleszthetd teruletek

»

Nincs.

6. A pedagogiai munka feltételei

Kiemelkedd teruletek

»

A pedagbgusok végzettsége, szakképzettsége, felkészlltsége. Az intézmény hagyomanyai, a hagyomanyapolasa.
Palyazati forrasokfelhasznalasaval a korszerlbb infrastruktlra biztositdsa. Rendszeres részvétel a
tovabbképzéseken.

»

Fejleszthetd teruletek

A human er6forras fejlesztése (nyugdijazas miatt), tovabbi statuszok biztositasa a tulterheltség elkerllése végett.
Infrastrukturalis fejlesztések: épuletek, berendezések, eszkdzok beszerzése, fejlesztése a szakképzési programok
mikodésének biztositasahoz. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasanak, kdvetésének,
alkalmazasasanak formajat jelenitsék meg a pedagogiai programban, belsé szabalyzokban.

7. A Kormany és az oktatasért felel&s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban -
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Kiemelkedd terUletek

»

A jogszabalyoknak, dokumentumoknak, kézponti elvarasoknak valé megfelelés. Az éves tervezés stabilitasa és
rugalmassaga. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozddas, tajékoztatas. Tisztaban
vannak az intézménnyel szemben tdmasztott elvarasokkal.

Fejleszthetd teruletek

»

Nincs
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Indikatorok értékelése

1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat. Az
intézményvezetés valamennyi dokumentumot (PP, SZMSZ, munkatervek és beszamolok) elkészitette .Az egyes
dokumentumok célkitlizései koherensek a tobbi stratégiai és operativdokumentummal.

1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését befolyasolé mérési (az
Eredmények értékelési tertletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és mas kilsé mutatok
(példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyljtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan
készllnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovEbeni helyzetének megitélését.

Megjegyzés

»

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését befolyasolé mérési (az eredmények
értékelési tertletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas kilsé mutatdk (példaul szociokulturalis
felmérések adatai) azonositasa, gyljtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készulnek. Ezek segitik az intézmény
jelenlegi és jov8beni helyzetének megitélését. Az eredmények elemzése ( érettségi, nyelvvizsgadk, kompetencia,
NETFIT ) és a helyzetelemzés tanévenként megtdrténik , és azt a dokumentumok elkészitésénél figyelembe veszik.
(PP, munkatervek, beszamolék)

1.3. A tervek elkészitése a nevelStestilet bevonasaval torténik, az intézmeény munkatarsainak felkészitése a
feladatra idében megtérténik.

Megjegyzés

»

A tervek elkészitése a neve-l6testllet bevonasaval torténik, az intézmeény munkatarsainak felkészitése a feladatra
idében megtorténik. A munkakdzdsség-vezeték bevonasaval.(pedagogusinterju)

1.4. Biztositott a fenntartdval valo jogszabaly szerinti egylttmkodés.

Megjegyzés

»

Biztositott a fenntartéval valé jogszabaly szerinti egylttmikoddés. A beszamoldkbdl és vezetdi valamint a
pedagégusokkal folytatott interjubdl is kiderdilt.

1.5. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

Megjegyzés

»

Az intézményi dnértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
0sszehangoldsa megtorténik. Az 6nértékelési ciklus 2023-ban zarul, az 6sszehangolas csak ezt kdvetden torténhet
meg.

1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.



Megjegyzés

»

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel. A
beszamoldékbdl kiderult. Az intézményi munkatervek és beszamoldk 6sszhangban van a munkak6zdsségek
munkaterveivel, a PP-vel. ( pl.: mindenhol kiemelt feladat a tehetséggondozas)

1.7. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
készulnek.

Megjegyzés

»

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késztlnek.
Koherens, megjelennek a jogszabalyi hivatkozasok és a valtozasok.

1.8. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban
nyomon kdvetheté.

Megjegyzés

»

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon
kovethetd. A feladatok, hataridék, felel6sok megnevezése nyomon kdvetheté a munkatervekben is.

1.9. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis
elemei. (Pedagogiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb.
aktualis céljai, feladatai.)

Megjegyzés

»

A stratégiai tervek megval0sitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei.
(Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv, stb. aktualis céljai,
feladatai.) Tanévekre bontva torténik az elemzés és a feladatok kijeldlése .(munkatervek, beszamoldk, SZMSZ,
interjuk )

1.10. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzdsségi tervek, a

pedagoégiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagdgusok, a

munkakozdsségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval torténik.

Megjegyzés

»

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi tervek, a pedagogiai
munka, tervezési dokumentumai,) gyakorlati megvalositasa a pedagogusok, a munkakdzosségek és a
didkénkormanyzat bevonasaval térténik. A z intézményi munkatervek a munkakdzdsségek, diakénkormanyzat
éves programjaira épllnek, ket bevonva készulnek.(interjuk)

1.11. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Megjegyzés

»

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljarasok kiva-lasztasat, alkalmazasat. Az
elemzések és tervek figyelembe veszik a PP célkitlizéseit. (pl.: tehetséggondozas, kd-zosségi nevelés)

1.12. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épulé
tevékenységek) a személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szul6k,
tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljestlését szolgaljak.

Megjegyzés

»

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra épulé tevékenységek)
a személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szuldk, tanulék és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljestilését szolgaljak. Az interjuk és a dokumentumok alapjan is teljesul.

1.13. Az éves tervek és beszamoldk egymasra éptilnek.



Megjegyzés

»

Az éves tervek és beszdmoldk egymasra épulnek.(munkatervek, beszamolék)

1.14. A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd tanév tervezése.

»

Megjegyzés

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd tanév tervezése. Az éves beszamold
kévetkeztetései részben jelennek meg a kévetkezd évi munkatervben.

1.15. A beszamol6k szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Megjegyzés

»

A beszamol6k szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez. A beszamoldk a fenntarté altal
megadott szempontrendszer szerint készllnek. Rész-ben illeszkednek az dnértékelési rendszerhez.

1.16. A pedagodgus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

»

A pedagdgus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi,
tartalmi és az intézményi belsd elvardsokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési
céljait.Helyszini dokumentumelemzések, a tanmenetek és interjuk aldtamasztjak

1.17. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. A helyszini
dokumentumelemzések igazoltdk.(tanmenetek, e-napld)

1.18. A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuloi
produktumokban.

Megjegyzés

»

A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuléi produktumokban. A
tanmenetek, enaplé a helyszinen megtekintésre kertltek.

1.19. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést végeznek.

Megjegyzés

»

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenbrzést végeznek. Megtorténik,
pl. a vezet6k feladata SZMSZ-ben, de az ellendrzés részben tervezett és megvaldsitott. Az ellendrzés ténye a
munkatervben-beszamoldékban megjelenik, de id6 hianydban az éralatogatadsokat nem tudjak teljeskdrien
végezni.

1.20. Az ellen8rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel
ellendriz.

Megjegyzés

»

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel ellendriz. (A
munkatervben, interjukban utalds van ra.)

1.21. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,



értékeléséhez szukséges mutatdkat.

Megjegyzés

»

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez
szikséges mutatdkat. A dokumentumok elemzése alapjan rendben.(kompetencimérések eredményei)

1.22. A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt
végre.

Megjegyzés

»

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti.Az érettségi erdmények esetében az egymast kovetd
5év eredménye hianyzik,illetve ugyanaz a dokumentum volt feltdltve. Az intézmény az eredményeket koveti,
elemzi, szikség esetén korrekciét hajt végre. (pl:kompetencia eredmények) A korrekcié sziikségességét jelzik.
(beszamolok, PP, interja)

1.23. Az ellen8rzések eredményeit felhasznaljdk az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok
Onértékelése soran is.

Megjegyzés

»

Az ellen8rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben igy a pedagogusok dnértékelése soran
is. Az ellen6rzések eredményeinek felhasznalasa dokumentaltan nem jelenik meg.(6raladtogatasok,hospitalasok
dokumetumai)

1.24. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
Onértékelési rendszer jelenti.

Megjegyzés

»

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési
folyamat jelenti. (vezetdi interju)

1.25. Az intézményi dnértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési
folyamatban a nevel6testllet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés

»

Az intézményi dnértékelési rendszer mikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az dnértékelési folyamatban a
nevelStestilet valamennyi tagja részt vesz.KiderUlt. Az intézményi 6nértékelés megtortént. (BECS csoport
dokumentumai.)

1.26. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé mérési rendszer mdkaodik.

Megjegyzés

»

Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapja-ként a tanuldk adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozd mérési rendszer mikodik. A méréssel kapcsolatos dokumentumok elemzése
megtortént. Utalasok vannak, munkatervekben-beszamolokban

1.27. A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6z6s
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Megjegyzés

»

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zds alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik. (PP, mérési eredmények elemzése)

1.28. A pedagdgusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok



szempontjait az dltaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanul6kkal és a
szuldkkel.

Megjegyzés

»

A pedagbgusok az alkalmazott pedagogiai ellenbrzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait
az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a szuldkkel.
(Pl:Megismertetik az elvaradsokat minden Uj tantargy belépésekor. (interjuk)

1.29. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuléi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 0sszekapcsoljak, szikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

Megjegyzés

»

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket dokumentaljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, szikség esetén fejlesztési tervet készitenek. A
tanuloi teljesitmények értékelése, 6sszehasonlité elemzése megjelenik. (beszamolék, PP, mérési eredmények
elemzése, interjuk)

1.30. A tanul6 eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szuleinek/gondvisel&jének.

Megjegyzés

»

A tanul6 eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és szileinek/gondvisel6jének.
Interjuk alapjan kidertilt. A pedagdgusok konkrét feladati kdzott szerepel. (SZMSZ) Kilsé kapcsolat a szulékkel
meghatarozott. (pedagdgus munkakari leiras, szildi értekezletek)

1.31. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtorténik az
ellen6rzések soran feltart informaciék felhasznalasa.

Megjegyzés

»

Az intézmény stratégiai és operativ doku-mentumainak elkészitése, médositasa so-ran megtorténik az
ellenérzések soran feltart informacidk fel-hasznalasa alapjan. Igen, kiderult. (PP, SZMSZ)

1.32. Evente megtérténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fuggvényében korrekciot
végez szikseég esetén.

Megjegyzés

»

Evente megtorténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez, szikség esetén.
Igen, kiderult. Megtorténik, folyamatos a visszacsatolas. Intézményi dnértékelés: fejlesztési terv most készilt, csak
2023 utdn latszik majd.

1.33. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz616 informacidk alapjan fellilvizsgalja a
stratégiai és operativ terveit, kilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok ellatasara.

Megjegyzés

»

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan felllvizsgalja a stratégiai és
operativ terveit, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara. Interjuk szerint kiderdlt.
Feltlvizsgalja. A kiemelt figyelmet igényl8 tanuldkat ellatja. (munkaterv, beszamoldk, interjuk) A tanulasi kudarccal
rendelkez8 tanuldk tamogatasa(PP), munkatervben-beszamolékban megjelenik.

1.34. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gydijtése, segitd belsd (Gtletek, egyéni



er8sségek) és kilsé eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és
bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Megjegyzés

»

A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gyUjtése, segit6 belsé otletek, egyéni er6sségek és
kils6 er6forrasok (példaul palyazati lehet&ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa
természetes gyakorlata az intézménynek. Sok palyazat, innovacié jellemzd ,a szakmai tdmogatasok, a
versenyfelkészités soran érvényesulnek. .

2.1. A beszdmoldkban és az intézményi dnértékelésben kdvethetbk az eredmények (kuldnds tekintettel az
osztalyfébnokok tevékenységére, a didk-onkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Megjegyzés

»

A beszamol6kban és az intézményi onértékelésben kovethetdk az eredmények. (beszamoldk, SZMSZ)

2.2. TAmogato szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az iskolat.

Megjegyzés

»

Tamogato szervezeti és tanitasi-tanulasi kultdra jellemzi az iskolat. Egyértelmden jellemzd. (PP, SZMSZ, munka-
tervek, beszamolok és sziil6kkel folytatott interju)

2.3. A tanulék személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,
technikakat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

Megjegyzés

»

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat
alkalmaznak a pedagogusok az intézményben. Igen. (munkaterv, beszamolo, interju). Szociometriat készitenek,
fejlesztépedagogust foglalkoztatnak, ifjusagvédelmi felel@ssel és a nevelési tanacsaddval tartjak a kapcsolatot.

2.4. A pedago6gusok modszertani kulturaja kiterjed a tanuldk személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztésére, és ez irdnyl mddszertani tudasukat megosztjdk egymassal.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok médszertani kultdraja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és
erre iranyd modszertani tudasukat(jo gyakorlatok) megosztjak egymassal. Pedagdgusinterjubdl kiderult, a célok,
feladatok kozott is megjelenik. (PP, SZMSZ)

2.5. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szikséges, fejlesztési korrekciokat
hajtanak végre.

Megjegyzés

»

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.
Munkatervekben, beszdmolékban tetten érhetd.

2.6. A fejlesztés megval6suldsa nyomon kdvetheté az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tanérai és tanéran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Megjegyzés

»

A fejlesztés megval6suldsa nyomon kdvethet$ az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban
(tanorai és tandran kiviili tevékenységek), DOK programokban. Dokumentumelemzésekbdl és az interjukbél is
kider(lt. Egyéb programokban vesznek részt: Utravalé az érettségihez, Macika program, SNI-s, BTMN-s tanulék
felzarkoéztato foglalkozasai. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sztkséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre. A beszamolokbdl egyértelmen kiderult.

2.7. A kiemelt figyelmet igényld tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld



informacidkkal, és alkalmazzak azokat a nevel§, fejlesztd és oktatd munkajukban.

Megjegyzés

»

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfelel6 informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a nevel§, fejleszt6 és oktatd munkajuk-ban. (beszamoldk, munkatervek, PP, SZMSZ, interjuk).
Szoros munkakapcsolat van a fejlesztépedagogussal.

2.8. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden tanul6 szocialis
helyzetérdl.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése és érintett pedago-gusa informaciokkal rendelkezik minden tanulé szocidlis helyzetérél.
Pedagogus és vezet6i interju-bél kiderult.

2.9. Az intézmény, tdmogaté rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast szervez.
Integracids oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket
dolgoz ki vagy at, és m(ikodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely
szakmai tdmogat6 halbzattal. Stb.

Megjegyzés

»

Az intézmény tamogatd rendszert mikodtet: felzarkdztatast célzd egyéni foglalkozast szervez, integracios oktatasi
modszereket fejleszt. Ezeket hasznaljak a pedagogusok a foglalkozasokon.K épzési, oktatasi programokon
muUkaodteti is ezeket, célzott programokat tar fel, (GINOP palyazat) kapcsolatot tart fenn szakmai tdmogaté
halézattal. Csoportos korrepetdlas, felzarkoztatas, versenyfelkészités van az intézményben.(dokumentumok,
interjuk alapjan.) Szakmai kapcsolatot tart az intézmény mas szakképzd intézményekkel.

2.10. Az 6nallé tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik
a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének
megtervezése.

Megjegyzés

»

Az 6nallé tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-
oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése. PP szerint
projektek szervezése, belsd vizsgara torténd felkésziilés, versenyekre valé felkésziilés jellemzik az intézményt.

2.11. Az alulteljesit8, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényd tanulék megkuilonbdztetett
figyelmet kapnak.

Megjegyzés

»

Az alul teljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanuldk megkllonbdztetett figyelmet
kapnak. Sziil&i interjik alapjan megval6sul. Uj tanulasi utak és pedagégiai médszereket alkalmaznak, egyéni
fejlesztési terveket, egyéni fejlesztési naplok mikddtetése, dokumentalasa célszerd lenne. A pedagégusok
feladatai a munkakéri leirasban, munkatervekben-beszamolékban le van irva.

2.12. A pedagbgusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitadsa médszertanat.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer( Utmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket biztositanak,
alkalmazva a tanulas tanitasa mddszertanat. Igen. PP, SZMSZ és az interjuk szerint is nagyon sok versenyen
vesznek részt a tanuldk, amihez egyéni felkészitést és szakszer(i segitséget is kapnak a pedagégusoktol.

2.13. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai



programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd.

Megjegyzés

»

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban el8irtak
szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl kdvethetd.(PP, SZMSZ, munkatervekben, beszamoldkban
megvannak.

2.14. A tandran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Megjegyzés

»

A tanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit. Beszamolok,
interjuk szerint. (pl. szakmai programok, sportnap, )

2.15. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozdsségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.

Megjegyzés

»

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kdzosségfejlesztési feladatokat meg-valésitja az
intézmény. PP- ben szerepel, hogy minden osztaly 3 rendezvény lebonyolitasat kapja meg az adott tanévben. A
beszamoldk utalnak ra.

2.16. A pedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan val6sitjak
meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kozosségek fejlesztését.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjak meg a rajuk
bizott tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését. SZMSZ, PP, munkatervek, munkakéri leirasok, tartalmazzak.(pl.
szakmai napok, sportdijak)

2.17. A beszamoldkbdl kdvethetbk az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kilonos
tekintettel az osztalyfénokok, a didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara,
a tdmogatd szervezeti kultarara.

Megjegyzés

»

A beszamol6kbdl kdvethetbk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiillonos tekintettel az
osztalyfénokok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tdmogaté
szervezeti kulttréra. (Pl: DOK rendezvények, programok)

2.18. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kdzotti folyamatos
informacidcserét és egylttm(ikodést.

Megjegyzés

»

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kézotti folyamatos informacidcserét
és egyuttmikodést. Interjuk alapjan rendben. (pl: az iskolai honlap, valamint hagyomanyos didkfalidjsag is van.)

2.19. K6z6sségi programokat szervez az intézmeény.

Megjegyzés

»

Megfeleld szamu kdzosségi programokat szervez az intézmény. (dokumentumok elemzése, PP, SZMSZ,
munkatervek) Sok program ,tanéran kivili foglalkozasok, tornaverseny, tehetségapolas, versenyek jellemzik az
intézményi életet.. A szUl6k szerint is megfelel6 szamu tandran kivuli foglalkozas van.8szuléi interjuk)

2.20. K6z6sségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.

Megjegyzés

»

Kbzosségi programokat is szervez a didkdnkormanyzat. Beszamolékbél, dokumentumokbdl kiderult, hogy vannak
DOK-programok,DOK rendezvények.

2.21. A szUl6k a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a k6zosségfejlesztésben.



»

Megjegyzés

A szul6k a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kdzosségfejlesztésben. Szuldkkel tortént interju soran
kiderult, hogy részt vesznek pl. alapitvanyi balokon, SZMK megbeszéléseken,tanuldk kisérésében.

2.22. Bevonjak a tanuldkat, a szll6ket és az intézmény dolgozodit a szervezeti és tanulasi kulturat fejleszté
intézkedések meghozatalaba.

»

Megjegyzés

Bevonjak a tanuldkat, a szll6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi kultdrat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba. Igen, a szUl8i munkakdzdsség és a nevelStestilet is mindent informaciét megkap idében. Szul6i
munkak6zdsségi megbeszéléseken, neveld testlleti értekezleteken, megbeszéléseken, véleményezhetik az ott
elhangzottakat, javaslatokat tehetnek.(szul&i- vezetdi interjuk)

2.23. Arészvétellel, az intézmény mikodésébe valé bevonddassal és a didkok dnszervezddésének
lehet8ségeivel a tanuldk és a szUl6k elégedettek.

»

Megjegyzés

A részvétellel, az intézmény mikodésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez6désének lehetdségeivel a
tanulok és a szul6k elégedettek. A szul8i interjuk és a kérddivek kiértékelése is ezt tamasztotta ala.

3.1. Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitas eredményessége.

»

Megjegyzés

Az intézmény pedagégiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitds eredményessége. Igen, kiderult. (PP: j6
érettségi, sikeres egyetemi felvételi, kompetencia és nyelvi méréseken valé megfelelés.)

3.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés szempontjabdl
kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

»

Megjegyzés

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés szempontjabol kulcsfontossagu
sikertényezd indikatorok azonositasa. Igen a szul6i és vezetdi interjubol kiderdlt.

3.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév vegi
eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozoéan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
tankeruUleti szint, telepulési szint, érettségi vizsga eredmények, egyéb vizsgaeredmények, tovabbtanulasi
mutaték, elismerések, lemorzsolddasi mutatdk (évismétlék, magantanulok, kimaraddk, lemaradék),
elégedettségmérés eredményei (szUl8, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok, stb.

»

Megjegyzés

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények
-, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankeruleti szint, teleptlési szint, érettségi -szakvizsga
eredmeények, egyéb vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsol6dasi mutatok (évismétlék, magantanulok,
kimaraddk, lemaraddék), elégedettségmérés eredményei (sziild, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatdk alapjan.
(pl:Beszamoldk, munkatervek)

3.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuléinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jé eredményt megtartjak.

»

Megjegyzés

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok
figyelembevételével) nem éri el az orszagos atlagokat. Ezért kotelezték az intézményt intézkedési terv készitésére,
ami el is készult. Ennek alapjan szervezik a tanitas-tanulasi folyamatokat.

3.5. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6d6 eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.



»

Megjegyzés

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kap-csol6dé eredmények alakuldsa az elvartaknak megfelel8.( mérési
erdmények, dokumentumok)

3.6. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldddan kiemelt targyak oktatasa eredményes,
amely mérhetd médon is dokumentalhato (az emelt- és kdzépszintl érettségi tantargyak aranya,
eredmeényei, versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

»

Megjegyzés

Az intézmény nevelési és oktatasi célrend-szeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely
mérhetd modon is dokumentalhaté (az emelt- és kdzépszint(i érettségi tantargyak aranya, eredményei, a
megfelel6 érettségi eredmények. A szakvizsgak eredményei is elfogadhatéak, néhany szakma kivételével.

3.7. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

»

Megjegyzés

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul. Igen, kiemelt feladat a pedagégusok
szamara, a pedagogusinterjiszerint is.

3.8. Az intézmény rendelkezik valamilyen kilsd elismeréssel.

»

Megjegyzés

KSZC igazgatéjanak elismerése, a munkatervek-beszamolok alapjan.

3.9. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informacidk belsd
nyilvanossagarol.

»

Megjegyzés

Honlap és belsé kommunikaciés csatornak szerint igen. (munkatervben-beszamol6kban szil8i értekezletek
alapjan)

3.10. Az eredmények elemzése és a szukséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestuleti
feladat.

»

Megjegyzés

Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa a vezetés és tantestuleti
feladat. Igen. (Pl. a kompetenciamérés eredményét megkapja a szUl6, a diak és az érintett pedagdgus és minden
munkakdzosség.)

3.11. A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertinek az intézményi dnértékelés eljarasaban.

»

Megjegyzés

Igen, figyelembe veszik. A pedagdgusok kiemelt feladatainak tekintik az eredmények ismeretét és azok
felhasznalasat mindennapi munkajukban.(vezetéi inter-ju,beszamolék)

3.12. A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

»

Megjegyzés

A felvételi eredmények,annak kovetkeztetései megjelennek a beszamoldkban. Az érettségi,szakvizsga utani
tanulokovetésnek nincs kilon eljarasrendje. Az osztalyfénok feladatai kdzé tartozik az informacidk begyljtése.

3.13. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

»

Megjegyzés

A pedagdgus interjuk alapjan a pedagégusok felhasznaljak munkajuk soran.(Pedagégusok feladatai, munkatervek-
beszamoldk)

4.1. Az intézményben a kiuldnb6z8 szakmai pedagoguscsoportok egyuttmikodése jellemzd, (szakmai)



munkakdzosségek, egy osztalyban tanité pedagogusok kdzossége.

»

Megjegyzés

Igen jellemz8en j6 az egylttmikodés.(pedagbgusinterju

4.2. A pedagobgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési kériket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkatervuiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

»

Megjegyzés

A munkakozdsségi tervek az intézményi munkaterv részét képezik. (Munkatervben-beszamolokban)

4.3. A szakmai kdzosségek vezetSinek hatas- és jogkodre tisztazott.

»

Megjegyzés

Igen, egyértelmUien kiderdilt. (SZMSZ, inter-ju)

4.4. Csoportok kozotti egyuttmikoddésre is sor keril az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

»

Megjegyzés

Igen, kidertilt. J6 gyakorlatok, Uj pedagégiai modszerek bemutatdsa a munkakdzosségek kozott megvaldsul.
(interjuk, munkatervben-beszamolékban)

4.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 0sztonzi az intézményen bellli egyuttmikddéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

»

Megjegyzés

Igen, az egyes feladatokra kulén munkacsoportok alakulnak. Leirva, nyomon kévethetd, munkatervben-
beszamoldk-ban.

4.6. A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagdégiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése,
értékelése.

»

Megjegyzés

Igen, a munkakdzosségek feladatai kozott szerepel. A munkakozdsségvezetdk feladatai kozott szerepel a
tanmenetek, éralatogatasok ellendrzése.(pl: munka-tervben-beszamolékban)

4.7. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tul a pedagdgusok
kezdeményezéen egylttmikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmerild
problémak megoldasaban.

»

Megjegyzés

Igen, pl. az osztalyfénokok a szakos munkatarsakkal, vagy a szakos tarsak a fejleszté pedagogussal
egyuttm(kodnek a tanul6 érdekében.(pedagdgusok feladati,munkakéri leiras, munka-tervben-beszamol6kban)

4.8. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultdra és a szakmai mhelymunka.

»

Megjegyzés

Igen, pl. munkako6z6sségi szinteken megjelenik, pl:varosi tornaverseny rendezése,szakmai napok (pedagégus
interjuk alapjan)

4.9. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tdmogatasa.

»

Megjegyzés

Belsé tovabbképzések munkakdzdsségi szinten valésulnak meg, példaul a j6 gyakorlatok megosztasa terén.(
pedagoégus- vezetdi interjuk)

4.10. A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.



Megjegyzés

»

Igen, tetten érhetd,rendben. (interjuk, beszamold) Javasolt, hogy dolgozzak ki a j6 gyakorlatok, pedagdgiai
eljarasok, médszerek bemutatasanak, elterjesztésének eljarasrendjét, annak formait.

4.11. Kétiranyu informaciéaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Megjegyzés

»

Igen, a szul8i és pedagdgusokkal folytatott interju is meger6sitette.(SZMSZ)

4.12. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a kommunikacio.

Megjegyzés

»

Igen, értekezleteket, vezet8i-, munkakdzdsségi megbeszéléseket tartanak. (vezetd-pedagdgus interjuk)

4.13. Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

Megjegyzés

»

E-mail, Facebook csoportok, hagyomanyos falitjsag, értekezlet, sztl8i fogad6ora, honlap, E-kréta van, hasznaljak
Oket a minnennapi kommunikacidban.(SZMSZ) Szabalyz6k maguk a munkatervek, beszamoldk papir és digitalis
formaban is rendelkezésre allnak.(nyomtatott dokumentumok, honlap)

4.14. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

Megjegyzés

»

Igen, az interjuk megeré&sitették. Altaldnos leiras alapjan megvan, munkatervben-beszdmolékban megtalalhaté.(
vezt6i-pedagogus interjuk szerint)

4.15. Az értekezletek 6sszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

Megjegyzés

»

Az interjuk meger®@sitették ezt. Eljarasrendben, munkatervben-beszamoldkban tettenérhetd.

4.16. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciék széban vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

»

Igen, a vezetdi interju, pedagdgus interjik alapjan rendben van.(eljarasrend szerint, munkatervben-
beszamoldkban megvan)

5.1. Az intézmény pedagobgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kulsé
partnerek azonositasa, kdztlk a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Megjegyzés

»

A kils6 partnerek azonositadsa megtorténik, példaul a fenntarto, gyermekvédelem, a versenyek kapcsan is. A
palyazatok, szakképzési cégekkel vald egylttmkodésben is.

5.2. A kUls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

Megjegyzés

»

Igen, az interjuk, dokumentumok vizsgalatai alatdmasztjak.

5.3. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is



rendelkezik.

Megjegyzés

»

Tartalmilag és formailag részletesen kidolgozott, meghatarozott.(PP,SZMSZ)

5.4. Az intézmény terveinek elkészitése sordn megtorténik az érintett kilsd partnerekkel val6 egyeztetés.

Megjegyzés

»

Igen, els6sorban a fenntartéval, de minden kilsd partnerrel térténik egyeztetés.

5.5. Rendszeresen megtérténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

Megjegyzés

»

A fenntartéval és a szakképzést segitd cégekkel igen. (pl: vezetdi interju) A szul6ké és a diakok igényeinek
felmérése, elégedettségi mérése is megtdrténik. (Pl:szuléi interjuk,beszamoldk alapjan)

5.6. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

Megjegyzés

»

Igen, panaszkezelési szabalyzattal rendelkezik az intézmény.

5.7. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz tdjékoztatasi kotelezettségeinek.

Megjegyzés

»

Igen, példaul:frissitett honlap, értekezleteket tart. (SZMSZ, beszamolék alapjan)

5.8. Az intézmény a helyben szokasos moédon tajékoztatja kilsé partereit (az informaciéatadas szébeli,
digitalis vagy papiralapu).

Megjegyzés

»

Digitalisan és hagyomanyos modon is ad tajékoztatast. Utalas a PP-ben, a tajékoztatas formai részben.

5.9. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felllvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés

»

Igen, az interjuk és a vizsgalt dokumentumok szerint torténik. (beszamoldk)

5.10. Az intézmény részt vesz a kulénb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kdzéletben.

Megjegyzés

»

Igen, aktiv médon végzik.( pl.: szinhazlatogatas, helyi rendezvények, innepségek dszszeallitasa, megrendezése,
azon valé részvétel.)

5.11. Az intézmény megszervezi a tanulék szamara a kdzdsségi szolgalatot.

Megjegyzés

»

Igen, az osztalyfénoki feladata a kordinalasa. A dokumentalds mdédja,szabdlya is szerepel a honlapon. A tanulék
kotelesek naplét vezetni tevékenységukrél.

5.12. A pedagoégusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z8 helyi/regionalis rendezvényeken.

Megjegyzés

»

Igen, sok versenyen (orszagos, megyei) részt vesznek, varosi rendezvényeket latogatnak.

5.13. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kildonb6z6 helyi dijakkal, illetve



az ezekre torténd jelolésekkel.

Megjegyzés

»

Az iskola pedagégusait a szinvonalas oktaté-nevel6 munkajuknak kdszénhet8en kitlintették,megbecsilik.
(miniszteri dicséret, pedagdgus érdemérem. (vezetdi interju alapjan)

6.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

»

Megjegyzés

Igen,a beszamolokbdl kiderdl.Példaul: IKT eszkdzok beszerzése, szakmai programok mikddtetéséhez eszkdzok
beszerzése. (vezetdi interju)

6.2. Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagégiai céljait.

Megjegyzés

»

Igen, a beszamol6kbdl kiderul. (munkatervek-beszamolok)

6.3. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Megjegyzés

»

Igen rendelkezik.(pl: kompetencia erdmények javitasa miatt) A céloknak valé megfeleléshez elvarasokat
fogalmaznak meg. Figyelembe veszik a fenntarté-partnerek elvarasait.(munkatervben-beszamoldkban, vezetbi
interju)

6.4. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel§ fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre
allnak a megfeleld targyi eszkdzok.

Megjegyzés

»

Igen, az intézkedési tervbdl munkatervekbdl, beszamolokbdl kidertl.Az intézmény térekszik ennek megfelelni és a
megfelelStargyi eszkdzdket ehhez biztositani.

6.5. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkajaban, az eszkdzok
kihasznaltsaga, tandéran valé alkalmazasuk nyomon kdvetheté.

Megjegyzés

»

Az 6rak kozel harmadaban IKT eszkdzoket hasznalnak.(vezet8i- pedagodgus interju)

6.6. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel8-oktaté munka
humaneréforras-szikségletérdl

Megjegyzés

»

Realis képpel rendelkezik, azonban a pedagoégusok egyenletes terhelését nem tudja az intézményvezetés
biztositani. A megoldas nem feltétlen az intézményvezetésen mulik, kdzponti intézkedést igényel. (pedagogiai
célok, munkatervben-beszamolokban, vezetéi interju)

6.7. A humaneré&forras szikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerult problémakat idejében jelzi a
fenntart6 szamara.

Megjegyzés

»

A fenntarté id6ben megkapja a jelzéseket, azonban a meghirdetett alldsokra nincs, vagy nem alkalmas a
jelentkezd. (vezetdi interju)

6.8. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsadban a szakértelem és az egyenletes



terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés

»

Igen, de szinte "lehetetlen" biztositani a vezetd szerint. (SZMSZ, helyi tanterv, munkatervben-beszamoldkban) Nem

rajtuk all, vannak Ures statuszok, nagy a fluktuacié.

6.9. A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel, oktatd munka feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljainak.

Megjegyzés

»

Igen, rendben van.(tovabbképzési és beiskolazasi terv és évvégi beszamolok)

6.10. Az intézmény pedagoégus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni
életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Megjegyzés

»

Igen, a dokumentumbdl kiderult.

6.11. A vezet8k felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitdsanak, ellenérzésének feladataira.

Megjegyzés

»

Igen, bar a vezet6k ellendrzései nem mindig valésulnak meg, elfoglaltsdg,idéhiany miatt. (SZMSZ, vezetdi interju)

6.12. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kulttra
fejlesztésében.

Megjegyzés

»

intézményvezetés is részt vett képzéseken.(Vezetdi interju)

6.13. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a k6zésen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik.

Megjegyzés

»

Kitlinik, a PP és SZMSZ, munka-tervben-beszamolékban is jelen van.

6.14. Az intézmény alkalmazotti kdzdsségének munkajara, egylttm(kodésére a magas szintl belsé
igényesség, hatékonysag jellemzé.

Megjegyzés

»

A dokumntumok elemzése alapjan rendben van.

6.15. Az intézmény munkatdrsai gy(jtik és megosztjak a j6 tanulasszervezési és pedagdégiai gyakorlatokat az
intézményen beldl és kivul.

Megjegyzés

»

Igen, f6leg a munkakozdsségeken belll, de nem feltétlen szervezett formaban. A j6 gyakorlatok ismertetése ,
pedagogus feladatai kozott szerepel.(pedagogus interju)

6.16. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikddésében, és a nevelS-oktatd munka részét képezik.

Megjegyzés

»

Igen, megteremtették az iskolai hagyomanyokat és azok a dokumentumokban megjelennek. A hagyomany
apolasa fontos feladati kdzott szerepel az intézménynek. (PP, munkatervek, beszamoldk,interjuk)

6.17. Az intézményben dolgozok és kulsd partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjat, hagyomanyait,



nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés

»

Igen, kitdnik.A hagyomany apolasa fontos feladati k6z6tt szerepel az intézménynek. (pl:pedagégiai program,
beszamoldk,interjuk)

6.18. A munkatarsak felel8sségének és hataskérének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrél
rendszeresen beszdmolnak.

Megjegyzés

»

A munkatervben az egyes feladatokhoz konkrét felel6s6k vannak megnevezve, ami a beszamoldban is megjelenik.

A kapcsolatrendszert az SZMSZ tartalmazza. A munkatervben-beszamolékban is megvannak.

6.19. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Megjegyzés

»

Igen, bar nem mindig megvaldsithaté az adott humaneréforrasok miatt.(munkatervben-beszamoldkban, vezetdi
interjuk)

6.20. A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasdban (SZMSZ) rogzitetteknek,
és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Megjegyzés

»

Igen, a pedagdgusinterjuk alatamasztotta. Leirva, a munkatervekben-beszamoldkban.

6.21. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés elékészitésbe torténd bevonasa -
képességuk, szakértelmuk és a jogszabalyi el8irdsok alapjan.

Megjegyzés

»

Igen, az intézmény mindennapi mikodése tukrozi ezt.(pl: pedagdgus-vezetdi-szulbi interjuk)

6.22. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Megjegyzés

»

Igen, rendben van. Ennek rendje az SZMSZ- pedagogiai programban megtalalhato.

6.23. Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmuk, érdeklédésuk szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést.

Megjegyzés

»

Igen, a pedagbgusinterju alapjan,valamint a pedagégus kérddiv kiértékelésének eredménye szrint kiemelkedd
terllet, hogy tamogatjak a pedagoégusok otleteit és kikérik a véleményiiket.

6.24. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténz8
mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Megjegyzés

»

Igen, munkako6zdsségi szinteken megjelenik. (pedagbégus interjuk)

6.25. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a testllet és az
intézményvezetés.

Megjegyzés

»

Igen, az intézmény tevékenységeiben megjelenik, de dokumentalt formaba 6ntése, kdzzététele nincs.

7.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott



tantervi szabalyozé dokumentumban és az érettségi kovetelményekben foglaltakkal.

»

Megjegyzés

Igen, kdveti a jogszabalyokat. Az alapdokumentumokban, szabalyzatokban hivatkozasi alapként a sztikséges
jogszabalyokot tartalmazzak az intézmény dokumentumai.

7.2. A pedagoégiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

»

Megjegyzés

Igen, teljes mértékben. (alapdokumentumok)

7.3. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megval6sulasat.

»

Megjegyzés

Igen, a munkatervekben és beszamolékban megtorténik a visszacsatolas.

7.4. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az
éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerul.

»

Megjegyzés

Kitlinik. Részletesen leirasra kerllnek a feladatok, hatarid6k , felel6sok a dokumentumokban.(munkatervekben-
beszdmoldkban)

7.5. A tervek nyilvanossaga biztositott.

»

Megjegyzés

Igen, nyilvanosak a honlapon, elérhet8k.(honlap)

7.6. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvethet8k a pedagdgiai
program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sdk, a megvaldsulast jelzd
eredménymutatok.

»

Megjegyzés

Munkatervekek-beszamoldkban, az intézményi dnértékelési tervben, a tovabbképzési tervben kdvethetbek,
koherensek a pedagogiai programban megfogalmazottokkal.(dokumentumok)

7.7. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek,
elvarasainak.

»

Megjegyzés

Igen. a tovabbképzési terv visszatiikrozi ezt. A vezet8i- pedagogus interjuk is alatdmasztjak.

7.8. A tanitasi médszerek, a nevel6-oktaté munkat tdmogaté papir alapu és digitalis tankényvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

»

Megjegyzés

Rendben van. Az interjuk alatdmasztottak.



